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I.  ЦІЛІ, ПРОЦЕС ОПРАЦЮВАННЯ, МЕТОДОЛОГІЯ І  ПЕРСПЕКТИВА ЧАСУ  СТРАТЕГІЇ

1. Про проект „Стратегія – партнерство – ініціатива…”

„Стратегія розвитку Володимир-Волинського району на 2007-2020 роки” з’явилася завдяки реалізації польсько-українського проекту під назвою: „Стратегія – партнерство – ініціатива. Практичний досвід Польщі у сфері стратегічного планування і місцевого розвитку”. Проект був профінансований з програми польської закордонної допомоги Міністерства закордонних справ РП у 2007 році.

У період від липня до грудня 2007 року Фундація „Центр локального розвитку” з центральною садибою у Любліні реалізувала проект, головним завданням якого було опрацювання стратегій розвитку для 4 районів Волинської області в Україні (Турійськ, Горохів, Володимир-Волинський, Ківерці).

Предметом реалізації проекту була передача польського досвіду, пов’язаного з впровадженням реформи публічної адміністрації, представлення функціонування територіального самоврядування в Польщі, презентація вигід, які виникають з реалізації стратегій і планів соціально-економічного розвитку ґмін і повітів. 

Головні дії в рамках проекту полягали в: організації і проведенні навчальних семінарів і навчальних поїздок у Польщі для представників місцевих громад з районів, охоплених Проектом; організації і проведенні практичних занять і консультацій щодо опрацювання „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району”; опрацюванні документу „Стратегії” та організації польсько-української конференції в Луцьку з підведення підсумків результатів проекту. 

Фундація „Центр локального розвитку” щиро дякує органам влади Володимир-Волинського району та представникам місцевих громад за участь у проекті й опрацюванні „Стратегії розвитку району”. Ми сподіваємося й переконані в тому, що завдяки взаємній співпраці, можливості користуватися зовнішніми фондами та громадській активності й участі у місцевому розвитку, органам влади вдасться реалізувати намічені цілі, які вплинуть на розвиток Володимир-Волинського району та покращення умов 
і якості життя його мешканців.

2. Цілі та методологія опрацювання „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” 

Стратегія розвитку є інструментом політики розвитку, здійснюваної одиницею територіального самоврядування. Це довгостроковий документ, який визначає генеральний напрямок діяльності одиниці територіальної адміністрації та представляє методи й знаряддя його впровадження. Зважаючи на свій відкритий характер – можливість актуалізації та змін – процес стратегічного планування дозволяє на гнучке пристосування та внесення поправок у стратегічні цілі в контексті змін внутрішніх і зовнішніх обумовленостей адміністрації. 

Стратегія розвитку це довготривала програма, що містить у собі збір цілей її  розвитку та визначає такі напрямки й пріоритети діяльності, а також розподіл фінансових засобів, які необхідні для досягнення визначених цілей у вказаній перспективі  часу.


Опрацювання стратегії розвитку є основним завданням, яке стоїть перед територіальною одиницею. Значимість цього документу виникає із значення цілей, яким служить стратегія, а саме:

· планування власної діяльності самоврядування;

· здобування підтримки з боку уряду і зовнішніх фінансових засобів; 

· організація спільних зусиль усіх установ місцевої громадськості, які беруть участь у розвитку району.

Цілі стратегії розвитку:

· є одним з інструментів розвитку;

· дозволяє впорядкувати преференції громади;

· допомагає одиниці територіального розвитку спільно формулювати схвалені цілі й уникати випадковості у прийнятті рішень;

· усвідомлює, які плани слід реалізувати, які засоби для цього необхідні і як досягти намічених цілей;

· збільшує можливості залучення зовнішніх коштів  – є необхідним документом;

· дозволяє краще розпоряджатися бюджетом;

· є основою діяльності у довшій перспективі.

Стратегія місцевого розвитку може бути визначена як концепція дій, направлених на збалансований і довготривалий розвиток, представлена у формі цілісного документу, що містить шляхи досягнення намічених цілей. Такий документ повинен складатися з: діагнозу наявного стану, аналізу слабких і сильних сторін, стратегічної цілі та опосередкованих цілей, частини, яка стосується способу реалізації закладених цілей, з детальним перерахуванням ролі окремих суб’єктів, механізму моніторингу і внесення поправок у впровадження стратегії. Для ефективності реалізованої стратегії суттєве значення має залучення в процес її опрацювання представників усіх значних установ і груп інтересів у районі. Стратегія – це документ, який є вихідним пунктом для опрацювання матеріально-фінансового плану, тобто визначення, на яку діяльність і в якому розмірі буде витрачатися казна, яка є у розпорядженні самоврядування. 

Для опрацювання даної „Стратегії місцевого розвитку Володимир-Волинського району на 2007-2020 роки” була застосована наступна методологія: 

I. Діагностична частина 

· описовий аналіз району в різних аспектах: географічне положення, природні ресурси, соціальна сфера та інфраструктура, технічна інфраструктура, економічна зона, управління тощо;

· визначення головних проблем і обумовленностей в окремих сферах і аналіз СВОТ – визначення сильних сторін, слабких сторін, шансів і загроз.

II. Стратегічна частина 

· визначення місії, бачення і провідної цілі стратегії;

· визначення пріоритетів розвитку та стратегічних цілей;

· визначення операційних цілей і завдань;

· визначення системи сприяння розвиткові, впровадження і моніторингу стратегії. 

Невід’ємним елементом і перевагою використаної методології є участь громадськості у процесі опрацювання стратегії. Завдяки цьому стратегія враховує суспільні потреби й має підтримку місцевої громади на етапі її впровадження.

Планування розвитку територіальної одиниці на місцевому рівні дозволяє:

· Представляти інтереси місцевої громади;

· Забезпечити мешканцям, а також господарським суб’єктам почуття безпеки й стабілізації;

· Виключити або пом’якшити конфлікти у розвитку району;

· Забезпечити такий економічний і соціальний розвиток та розвиток навколишнього середовища, який не порушуватиме форм екологічного розвитку;

· Збільшити переваги району у сфері культури, туризму та економіки;

· Створювати привабливий образ району;

· Збільшити довіру мешканців до органів місцевої влади; 

· Забезпечити раціональний бюджет по відношенню до потреб і можливостей району;

· Можливість отримати позабюджетні кошти на фінансування заходів, що служать розвитку району;

· Запезпечити мобільність діяльності у сфері реалізації як обов’язкових завдань, так і додаткових завдань територіального самоврядування у співпраці з іншими територіальними одиницями, а також громадськими партнерами.

II. СТРАТЕГІЧНА ДІАГНОСТИКА
1. Загальні дані про район
У мальовничому куточку Волині, на південному заході області розміщений Володимир-Волинський район. Його адміністративний центр –стародавнє місто Володимир-Волинський. Площа району складає 1,038 тис. км2, що становить 5,2 % від території області. Відстань від міста Володимира-Волинського до обласного центру міста Луцьк шосейною дорогою – 75 км.

Район розташований в зоні Лісостепу і частково в зоні Полісся. Рельєф рівнинний. Клімат району помірно-континентальний, вологий, з теплим літом і м’якою зимою. Середньорічні температури: літня  +14,60С; зимова -0,90С; кількість опадів – 750 мм.

690 км2 (67 % площі району) займають сільськогосподарські угіддя, 230 км2 (22 %) – ліси, 118 км2 (12 %) – інше. На території району знаходиться 26 водойм, протікає 7 річок. Найбільша з них – річка Західний Буг довжиною 30 км на території району.

Володимир-Волинський район межує на півночі – з Любомльським і Турійським районами, на сході – з Локачинським районом, на півдні – з Іваничівським районом, на заході – проходить державний кордон України з Республікою Польща, протяжність якого – 30 км. На кордоні розташовано міжнародний митний автоперехід “Устилуг-Зосін”.

Через територію району проходять ділянки як залізничних, так і автомобільних магістралей, що є складовими європейських транспортних коридорів. Одним з основних напрямків транзитних потоків є Західна Європа.

До адміністративного-територіального  складу району входять: Устилузька міська рада; 20 сільських рад: Березовичівська, Білинська, Бубнівська, Галинівська, Зарічанська, Зорянська, Зимнівська, Красноставська, Ласківська, Льотничівська, Лудинська, Микитичівська, Оваднівська, П(ятиднівська, Рогожанська, Селецька, Стенжаричівська, Хмелівківська, Хобултівська та Хотячівська.

Населення району налічує 26,399 тис. чол., що становить 2,6 % від населення області, в тому числі міського – 2,212 тис. чол.; сільського – 24,187 тис. чол.. Щільність населення – 25,7 чол. на км2. 

2. Історичний нарис про район

Археологічні дослідження, проведені поблизу річок Південний Буг та Луга ствердили, що родючі терени над цими річками були заселені ще в період неоліту (П’ятидні, Білі Береги, Зимне, Шистів, Острівок).

Слов’янські племена дулібів і бужан, що заселювали Волинь після велкого переселення народів, підтримували зв’язки з Візантією, з грецькими чорноморськими колоністами і підпадали під їх християнський та культурний вплив. Археологічні пам’ятки, знайдені на старих городищах, оселях, монастирях і церквах, такі як візантійські монети, хрести-енколпіони та інші предмети культу свідчать про давні і постійні взаємовідносини між Візантією і племенами дулібів та бужан.  

Починаючи з кінця ІХст. городища над Бугом поступово занепадають, а розвитку набувають «Червенькі городи». «Повість временних літ» розповідає як київський князь після свого охрещення йде війною проти племені Білих Хорватів. Найцікавішим є те, що Володимир Великий провадив зі собою двох єпископів, адже в Червенських городах вже існувало християнство, проповідуване учнями Кирила і Мефодія. Резиденцією єпископів, очевидно, була Стара Катедра в урочищі Федорівна – ротондова церква – найстарший тип церковної будівлі в краї.

 Церкву цю ще задовго до хрещення Русі побудували в центрі волинської землі, на р.Лузі, недалеко від Володимира. Християнську святиню не могли будувати в самому городі, а за його стінами. бо пануючою релігією, так званою релігією князя, дружини і більшості горожан було поганство, яке б не потерпіло християнської святині в сусідстві поганських урочищ, де шанувались поганські боги.

 Більше 1000 років тому київський князь Володимир Святославович (Великий) на землях Бужан і Волинян, на правому березі річки Луги благоустроїв язичеське місто Ладомир. Уперше Володимир-Волинський згадується у літописах 988 року.

За кілька кілометрів від сучасного Володимира-Волинського, поблизу с.Зимного, височить серед заболоченої заплави річки Луги видовжений півострів. Зимне належить до перших словянських передхристиянських поселень на Волині. Круті схили півострова полегшували його захист, і тому це місце здавна було обжите людьми. В результаті проведених тривалих розкопок тут виявлено й досліджено багатошарову археологічну пам’ятку: рештки двох поселень племен доби міді, що прийшли на зміну одне одному (ІІІ тис. до н.е.), ранньозалізного віку (ІV- ІІІ ст. до н.е.), та ранньослов’янське городище (VІ – VІІ ст. н.е.) – одне з найдавніших слов’янських поселень (укріплене валами і ровами), яке вже можна вважати осередком міста. Приблизно одночасно із появою у дулібів Зимненського городища, подібне ”зародкове місто” виникло й у полян і отримало назву Києва. Об’єднавчим центром для групи союзів стало розташоване над Бугом городище Волинь, від назви якого дулібів-бужан стали називати волинянами.

Приблизно в середині VІІ ст. н.е. городище перестало існувати. Як припускають історики, вихідці з-під Зимного оселилися на місці пізнішого Володимира. 

У XI-XII століттях були розвинуті ремесла, зокрема, виплавляння заліза з болотної руди і виробництво металевих речей (зброї, кольчуг, шоломів, мідних хрестів тощо), гончарство, будівництво як дерев'яне, так і цегляне. Археологічні пам’ятки свідчать про високий технічний рівень ремісників. Вироблялись навіть золоті, срібні та емалеві речі, які вивозили в Київ, Чернігів та інші міста.

Після смерті князя Володимира розгорілися міжусобні війни і в 1018 році сучасна територія району перейшла під владу Польщі. Лише в 1031 році їх було відвойовано київським князем Ярославом Мудрим. З 1199 року район увійшов у склад Галицько-Волинського князівства зі столицею містом Володимир (сучасний центр району - м. Володимир-Волинський). 

Розташування міста Володимира на вигідному водному шляху (Балтійське море – Вісла –Західний Буг – Дністер – Чорне море) сприяло розвитку торгівлі. Через Володимир пролягав шлях, який зв’язував Русь з Польщею: Київ – Луцьк – Володимир – Краків – Битом – Ополе – Вроцлав.

Великого удару розвитку міста і району завдала монголо-татарська навала. У середині ХIII ст. орди Батия захопили та майже повністю зруйнували Володимир.

У XV столітті місто отримало самоврядування за магдебурзьким правом. До замку старости належало 30 сіл.

Незважаючи на численні напади ворожих племен, постійну зміну влади, жителі міста постійно відроджували Володимир з руїн. Як і раніше розвивались ремесла і торгівля. У 70-х роках XVI ст. у Володимирі платили податок 70 ремісників, було 24 крамниці. 

Культура в місті також досягла досить високого на той час рівня розвитку. Про це свідчить те, що в XVII столітті тут існувала друкарня.

Великим феодальним власником була володимирська єпископська кафедра – станом на кінець 1593 року їй належало 2 містечка і 31 село, у тому числі Хрипаличі, Микуличі, П’ятидні, Шистів та інші, 11 рибних озер, а також окремі двори і дворища.

У 1569 році за умовами Люблінської унії Володимир перейшов під владу Польщі. Після третього поділу Польщі в 1795 році Володимир приєднано до Росії як повітове місто новоутвореної Волинської губернії і перейменовано у Володимир-Волинський. 

У 1812 році Володимир-Волинський разом з Наполеонівським військом захопили поляки, але в цьому ж році місто було відвойоване. Коли розпочалась перша світова війна, більшість населення виїхала на схід. У Володимир-Волинському розташувались військові підрозділи Бородінського полку. Восени 1914 року австро-угорські війська захопили місто і перебували в ньому 3 роки. 

З початком першої світової війни в 1914 році наддніпрянські українські політичні емігранти створили для пропаганди ідей самостійності України організацію Союз Визволення України. Союз розвинув політичну діяльність у Німеччині, Австрії та інших державах. Він мав своїх представників по різних європейських центрах та видавав різними мовами пропагандистські твори про Україну. Найважливішим здобутком діяльності Союзу була праця серед полонених українців російської армії, котрі перебували в таборах Німеччини та Австрії. Ця праця дещо пізніше закінчилася формуванням українських військових частин із полонених. У таких таборах утримувалося до пів мільйона українців. У кожному таборі виходили свої українські часописи, крім того там також були бібліотеки-читальні “Січі“, оркестри, театри, різні курси.

У серпні 1914 р. Головна Українська Рада створила Центральну Бойову Раду, яка звернулася до уряду країни з проханням дозволити сформувати легіон Українських січових стрільців (УСС). Невдовзі згоду було отримано. До УСС зголосилося 28 тис. юнаків та дівчат, але уряд обмежив чисельність легіону двома тисячами. Після великого обурення з боку стрілецтва квоту було збільшено, але лише на 500 осіб. Вже наприкінці вересня стрілецькі сотні вступили в оборонні бої в районі Венецького та Ужоцького перевалів.

На кінець 1915 р. Західна Волинь була окупована австро-німецькими військами. Тут було створено окрему територіально-адміністративну одиницю – Волинський округ з центром у Володимирі-Волинському. У зв’язку з тим, що населення Волині було вороже настроєне щодо австрійських солдатів, то йдучи на окремі поступки українцям, військове командування прийняло рішення розмістити тут окремі підрозділи Українських Січових Стрільців. Перші стрільці прибули на Волинь восени 1915 р. Були відряджені підпоручник Дідушко, сотник Д. Вітовський, чотар Саєвич і старший десятник Гаврилко, згодом до них долучилися інші. 

Внаслідок заходів Загальної Української ради, легіонові УСС дозволено набір добровольців із Волині, а також закладати тут українські приватні школи та вести культурно-освітню працю. З метою вербування добровольців у ряди австрійської армії на Волині було організовано три комісаріати. Перший, на чолі з Д. Вітовським, у Ковелі, другий, - з М. Саєвичем у Володимир-Волинському і третій, - з М. Гаврилком у Луцьку.

У хроніці діяльності комісаріату УСС, який був створений у Володимирі-Волинському відзначалося: “Наказуваним є відразу вести розмови про українство, рідну мову” і т.д. Реально оцінюючи обстановку на фронтах, стрільці допускали цілком можливим, що після війни Волинь знову ввійде до складу Російської імперії. Тому вирішено якнайшвидше пропагувати національну ідею, щоб пізніше тут були люди, які б продовжили їхню справу.

За порівняно короткий час стрільці провели велику роботу і завоювали довіру місцевого населення. Проте вербувальна справа просувалася надто повільно. Населення Волині відмовлялося іти воювати проти своїх братів – українців. Повільно танув лід недовіри волинян до УСС, які своїми добрими справами здобували їхню прихильність. У зв’язку з цим слід згадати діяльність військового посадника Гната Мартинця, який у листопаді 1915 року прибув у Володимир – Волинський на пост коменданта міста, а до цього на такому посту він перебував у м. Любомлі. Гнат Мартинець робив усе можливе, щоб спалене та зруйноване місто довести до порядку. О. Цинкаловський (бувший офіцер армії УНР) у своїй книзі “Княжий город Володимир” пише, що оголошення до населення управа видавала українською мовою, а проте володимирські міщани поробилися мовчазливі та боязкі. Та коли війна затяглася, почали потрохи звикати й навіть думати про свої релігійні й культурні потреби. В цьому напрямі вони знайшли підтримку у військових частин УСС. 

Основною роботою на Волині Січові стрільці вважали культурно-освітню діяльність. Ця праця була досить складною і у зв’язку з тим, що майже вся місцева інтелігенція виїхала з відступаючими російськими військами.

Досить швидко у Володимирі-Волинському зосередились одні з кращих представників української інтелігенції, які прибули для роботи у місцевому комісаріаті УСС. Записом добровольців відав відомий археолог, історик мистецтва доктор Йосип Пеленський. Згодом сюди прибули такі досвідчені діячі, як доктор Л. Мишуга, доктор Осип Назарук, підхорунжий Микита Угрин. Вони йшли з новим українським словом, проповідували живу українську визвольну ідею, ширили українське друковане слово, часописи, книжки, закладали товариства, хори, бібліотеки. З ентузіазмом зустріли стрільці дозвіл на відкриття на Волині українських шкіл, виборонений українськими політичними партіями у Відні. На Волині до 1914 року були лише початкові російські школи та деякі єврейські. 

Активно розпочалась робота УСС у створенні “народних шкіл”. Відомим шкільним організатором був чотар УСС Микола Саєвич. Його стараннями з’явилося на Волині багато українських шкіл. Спочатку вони були невеликі, однокласні, в яких викладали переважно самі стрільці. О. Цинкаловський пише, що за короткий час було організовано 61 українську школу, куди мало ходити 3515 українських дітей. За іншими даними в 1916 році на Волині стрільцями було засновано 46 сільських шкіл, в яких навчалося понад 800 селянських дітей. Всього до літа 1916 р. було відкрито понад 50 початкових і дві семикласні школи. Серед вчителів було 10 місцевих жителів. 

Велику допомогу розвитку освіти на Волині надавало “Бюро культурної помочі для українського населення окупованих земель” у Львові, яке очолював молодий тоді історик Іван Крип’якевич. Разом з “Педагогічним товариством” у Львові “Бюро” взяло на себе оплату проїзду і праці вчителів, вислало на Волинь кілька груп кваліфікованих педагогів, серед яких були: Савина Сидорович, Іванна Пелянська, Гайдучівна, Михайлина Мудрицька, Іванна Бігунівна, Михайлина Мокрецька, Володимира Волянська.

Найбільш відомою на Волині була приватна школа у Володимирі-Волинському, заснована місцевим Комісаріатом Січових Стрільців на чолі з чотарем Миколою Саєвичем, яка була названа ім’ям Тараса Шевченка. Керівництво цією школою було довірено молодій, але досвідченій вчительці зі Львова Савині Сидорович. Наскільки важкою і самовідданою була ця праця, свідчить запис у книзі протоколів окружної шкільної ради про дітей, евакуйованих з прифронтової смуги у приміське село Островок. Досить часто уроки зривалися, тому що діти, які не жили у Володимирі, не маючи перепусток не могли потрапити до міста, бо затримувались жандармськими патрулями.

В міру збільшення українських шкіл постала нагальна потреба забезпечення їх підручниками та підготовки педагогічних кадрів. З цією метою у Володимирі-Волинському було відкрито підготовчі курси вчителів. Навчання в них тривало два місяці з червня по серпень 1916 року.

Справа шкільництва вимагала значних коштів. Допомога волинським школам йшла з найрізноманітніших місць Галичини. Приходила вона навіть з таборів військовополонених. Так в червні 1916 року військовополоненими – українцями, при сприянні УСС та І.Крип’якевича особисто, було пожертвувано на Волинські школи 1732 крони. З лютого по червень 1916 року «Бюро культурної помочі» лише для Володимир- Волинського округу переслало 4532 крони, 629 книг і 695 підручників. У зв’язку з тим, що галицькі видання не дуже підходили для Волині, УСС у Володимирі-Волинському самі підготували на місцевому матеріалі і видали буквар та читанку «Матернє слово».

При сприянні УСС на Волині з’явилася українська преса. У Володимирі-Волинському поширювалися листівки українською мовою.

У 1917-1918 роках продовжувалася робота з формування підрозділів січових стрільців. У лютому 1918 року в німецьких таборах Раштаті, Вецлярі й Зальцведелі було сформовано кадри для двох піхотних полків та вислано до Голобів на Волині для дальшої організації. Вже на початку березня тут сформувалася Перша дивізія Синєжупанників (від синього кольору уніформи-козацьких жупанів – чумарок і штанів), яка складалася з чотирьох піхотних полків по 1200 людей у кожному та одного гарматного (арт) полку .

Дивізією командував ген. Зеленський, командирами полків були: полковник М. Шаповал, сот. Малохатка, сот. Курінний, підпол.  
М. Чеховський, та артполком підпол.  Д. Чижевський. Після формування дивізія дислокувалася у Володимирі-Волинському. Також в Голобах розпочалося формування Другої дивізії.

У фрайштадському таборі теж організовувалися військові українські відділи, тут сформувалася “Січ ім. гетьмана П.Дорошенка“, з якої сформовано перший український військовий відділ з полонених в Австрії як Перший Козацько-Стрілецький курінь. Куренем командував сот. Ганжа, а сотнями старшини Байко, Сергієвський, Михальчук, Сич. У лютому 1918 року курінь перенесено до Володимир-Волинського, де повинно було відбуватися подальше формування цілої дивізії. Другий курінь під командою підполковника Перлика сформовано з бувших полонених, котрі працювали у робітничих відділах на Волині, а Третій курінь сотника Яковлєва був надісланий з Фрайштадту. У березні з трьох куренів організовано полк. У полку йшла дальша військова підготовка та національне виховання старшин та солдатів. З фрайштадського табору надходили свіжі курені. На кінець квітня полк налічував вже 4 тисячі людей, а в травні полк було організовано в Першу Козацько-стрілецьку дивізію, яка називалася ще Сірою дивізією або Сірожупанниками.

Володимир-Волинський під час першої світової війни не раз ставав прифронтовим містом. Зокрема під час польсько-української війни у 1919 році Волинська оперативна група полковника української армії Гната Порохівського відбиває від поляків 22 січня Володимир-Волинський, але не надовго. Бо вже через 2 дні – 24 січня армія УНР полишає Володимир та 3 лютого – Ковель.

Праця УСС на Волині залишила по собі глибокий слід в історії національно – політичного відродження України. 

З вересня 1939 року район приєднався до УРСР. До 1940 року в місті було відкрито 76 магазинів, 8 промислових артілей, меблеву фабрику, розширено цегельний, лісопильний і вапняний заводи. На початку 1941 року почали працювати макаронна і трикотажна фабрики. Працювали дві лікарні, було відкрито 12 загальноосвітніх та педагогічну школи.

З червня 1941 року район був окупований німецькими загарбниками. У липні 1944 року Перший Український фронт визволив Волинські землі від німецьких загарбників. 

Володимир-Волинський район утворився 20 січня 1940 року, його сучасні межі встановлено у 1966 році. 

Сьогодні Володимир-Волинський район переживає нову віху в своїй історії. З відкриттям у 1995 році міждержавного митного переходу Устилуг-Зосін, який у вересні 2000 року набув статус міжнародного.

Святогорський жіночий монастир с. Зимне

У п’яти кілометрах від м. Володимира-Волинського, на південь, на гористому, лівому березі р. Луги в селі Зимне розмістився найдревніший на Волині Зимненський Святогорський монастир, який у 1001 році заснував князь Володимир. Монастир прославився чудесами від чудотворного образу і святим життям зимненських ченців. 

Легендарності монастир на Святій горі здобув після його відвідувань першим печерським ігуменом Варламом. Саме тому, місця де він молився - печери з підземною Варлаамівською церквою – носять його ймення.  У Зимненському монастирі проживали перші Волинські святі – Стефан (1091-1094р.), І. Амфілохий (1105-1121р.), що були тут єпископами. Побував у Зимненському монастирі і преп. Нестор-літописець, який був постриженником єпископа Стефана. У свій час тут був ігуменом Ніфонт, з часом єпископ Новгородський, продовжувач літопису преп. Нестора від 1116 до 1157 рр., славний захисник церковних канонів. 

У цьому монастирі похоронені два православні Володимирські єпископи: Іосаф і Василій за часу володіння Данила Романовича (1222-1266).

Монастир приєднали до унії в 1682 році, у 1790 році сама обитель була закрита, лише при Успенській церкві діяла парафія. З 1860 року проводились реставраційні роботи, які повернули храму канонічний православний вигляд. 

У 1861 році відновлено церкви, а в 1892 р. до Зимненської обителі переведено черниць з Корецького монастиря. Монастир, заснований князем Володимиром, почав заново своє існування, тепер на правах жіночого. 6 вересня 1990 року єпископ Волинський і Луцький Варфоломій освятив погост, стіни монастиря.

Нині це діючий православний Зимненський Святогорський жіночий монастир. Тут зберігається Чудотворна ікона Пресвятої Божої Матері, подарована князем Володимиром.

Місто Устилуг

У 1150 році вперше у літописах згадується місто Устилуг, яке заснував великий князь київський Ізяслав Мстиславович. Місто належало до Волинського князівства часів Данила і Володимира. Через Устилуг пролягав головний королівський шлях на Київ, про що свідчила стара дорога до Володимира, обсаджена старими кленами і ясенами. Названо її «шляхом Собеського», бо він садив ці дерева.

Устилуг відігравав велике торговельне і політичне значення як один з найбільших і найбагатших портів Волині. У XVI - XVII століттях містечко стало важливою ланкою балтійської торговельної системи. Головний експортний товар - «смальцюг», його виробництво налагодили великі землевласники краю. Від Громниць до середини Великого посту місцеві селяни або наймані фурмани з Торчина чи Дубно транспортували продукт виробництва до Бугу. Везли на возах або санях по 3-4 бочки з різних кутків Волині до Володимира, а звідти - в Устилуг, через який здійснювалась переважна більшість сплавів до Гданська. Відстань від Гданська Бугом і Віслою долали за 33 дні. 
До середини XIX століття Устилуг - зерновий порт для Волині й частини Поділля. На березі Бугу розмішувались склади. До них восени і взимку звозили збіжжя, а весною, коли спадала вода, барками сплавляли на Гданськ.
У 1595 році населення міста підтримало селянсько-козацькі загони Наливайка в боротьбі проти ненависної панщини. Жителі міста взяли активну участь у національно-визвольній війні українського народу під проводом Богдана Хмельницького у 1648-1654 роках. У 1812 році, під час навали наполеонівських військ, Устилуг знову стає ареною воєнних дій.

Наприкінці ХІХ – початку ХХ століть соціальний розвиток Устилуга пов'язаний з діяльністю місцевого землевласника – Гаврила Трохимовича Носенка, відомого київського лікаря. Його донька, Катерина Гаврилівна, заснувала лікарню на 25 ліжок, в якій надавались безкоштовна медична допомога робітникам, запросила на роботу лікаря Станіслава Бахницького, надавала землю під общинні потреби. Григорій Павлович Бєлянкін, що був одружений на другій дочці Носенка, Людмилі Гаврилівні, побудував пожежну ремізу (пожежне депо), школу для форнальских дітей (дітей робітників-поденників). І досі зберігся його будинок-корабель – єдиний зразок провінційного модерну. 

З історією міста тісно пов’язане ім’я Ігоря Федоровича Стравінського – всесвітньо відомого композитора, який жив і працював у цьому «райському куточку для творчості». 

Устилузька земля стала благодатною не тільки для творчості і праці відомого композитора, тут народилась заслужений діяч науки, член - кореспондент Академії медичних наук Олена Хохол, яку знають як завідуючу кафедрою госпітальної педіатрії Київського медичного інституту ім.О.Богомольця, була членом Радянського Комітету захисту миру, експертом Всесвітньої організації охорони здоров'я по охороні материнства і дитинства.

Багато лиха завдала жителям Устилуга перша світова війна, після якої настали довгі роки поневолення. 

З січня 1940 року Устилуг стає районним центром. Починають працювати шкіряний і цегельний завод, меблева, швейна, хімічна, слюсарна майстерні. Проте 1941 рік знову перериває мирне життя Устилуга, який, як прикордонне місто, одним з перших прийняв удар фашистських полчищ. Безприкладним подвигом і життям боронили землю майор Неплюєв, лейтенант Чумовицький, старший політрук Тесля, старшина Пархоменко та інші герої. 

Руками сотень устилужан відновлювалось в післявоєнні роки місто, знову запрацювали установи, підприємства, організації. 

Широкі можливості відкрились для Устилуга з набуттям Україною незалежності. Сьогодні Устилуг переживає нову віху в своїй історії. З відкриттям міждержавного переходу Устилуг-Зосін особливо зросла роль міста. Устилуг - це місто, з якого починається знайомство з нашою державою закордонних гостей. Тому в ньому ведуться роботи, щоб місто набуло європейського вигляду, зберігши свої самобутність та традицію. 

3. Природне середовище
Геологічна будова і якість ґрунтів

Ґрунти переважно дерново-підзолисті, в долинах річок – торфово-болотні, на виходах мергелів, крейди – перегнійно-карбонатні, в лісостеповій зоні – темно-сірі опідзолені і чорноземи. 
Площа сільськогосподарських угідь сягає 68,9 тис. га у тому числі ріллі – 50,9 тис. га, багаторічних насаджень – 0,9 тис. га, сіножатей – 10,8 тис. га, пасовищ – 6,3 тис. га.

Площа заліснених земель району становить 23 тис. га, забудованих земель – 2,7 тис. га, заболочені землі – 2,8 тис. га, землі залиті водою – 1,6 тис.га, загальна площа осушених земель – 20,76 тис. га.

Мінеральні ресурси 

Ресурсна база Володимир-Волинського району представлена такими корисними копалинами як пісок та торф.
Водна мережа

На території Володимир-Волинського району розташовані 26 водойм та 7 річок

Найбільші річки Західний Буг та Луга.
На території району є велика кількість ставків, призначених для промислового вирощування риби. 
Рослинні угруповання, тип рослинності 

Ліси займають 23 тис. га, або 22,1 % території району. Вони здебільшого мішані. Найбільш поширені дерева – сосна, дуб, вільха. Ліси багаті ягодами та грибами. 

Заповідні території місцевого значення:

1. (25) Ландшафтний заказник “Березовий гай”

с. Лудин, площа 36,7 га, селянська спілка «Слава», Володимир-Волинський міжгосподарський лісгосп. Утворений рішенням обласної ради № 17/19 від 17.03.94. 

Унікальні чисто березові насадження 1 бонітету, віком 50 років, повноти 0,4; що зростають на мальовничій горбистій місцевості. У трав’яному покриві зростають: первоцвіт весняний, медунка лікарська, конвалія травнева. 

Насадження має ґрунтозахисне, водорегулююче і культурно-оздоровче значення.

2. (26) Ландшафтний заказник “Мочиська”

с. Заріччя, площа 137 га, Володимир-Волинський держлісгосп, Устилузьке лісництво. Утворений рішенням облради № 16/6 від 20.12.93.

Цінний лісовий масив сосново-березових насаджень з домішкою дуба, ялини, клена, модрини та інших порід дерев (всього-12), що входять у зелену зону м. Володимир-Волинський і віднесені до лісо-паркової його частини. Вік насаджень – 60 років, 1-2 бонітету. Надлісок складає крушина, калина, акація біла. Складовою частиною і окрасою ландшафту є мальовниче озеро площею 10 га з різноманітною іхтіофауною, в прибережній смузі якого зростає понад 200 видів рослин, серед яких зустрічаються цінні квіткові, лікарські та мало поширені види.

3. (43) Лісовий заказник “Липовий гай”

с. Зимне, площа 24,8 га, селянська спілка “Зимнівська” Володимир-Волинський міжгосподарський лісгосп. Утворений рішенням облради № 17/19 від 17.03.94.

Єдина велика ділянка чистих липових насаджень на Волині віком до 45 років, розташована на заплаві р. Луга.

4.(105) Лісовий заказник “Микуличі”

с. Микуличі, площа 32,1 га, Володимир-Волинський держлісгосп, Микуличівське лісництво. Утворений розпорядженням облдержадміністрації № 94 від 12.02.97.

Цінні високобонітетні насадження сосни звичайної в стиглому віці, де серед різноманітної трав’яної рослинності зростає любка дволиста – рідкісна рослина, занесена до Червоної книги України, а також деякі види лікарських та квіткових рослин.

5. (41) Лісовий заказник “Нехворощі”

с. Нехвороща, площа 551,6 га, Володимир-Волинський держлісгосп Микуличівське лісництво. Утворений розпорядженням облдержадміністрації № 132 від 26.05.92.

Лісовий масив цінних дубово-липових насаджень з домішкою дуба, 2 бонітету, віком до 140 років, що входять у зелену зону м. Володимир-Волинського і входить до лісів 1 групи, які характеризуються високими рекреаційними властивостями. У підліску ліщина, і бересклет, серед трав’яного покриву – папороть, лікарські та інші квіткові рослини. У лісі знаходяться місця розмноження птахів, яких у різні сезони тут нараховується понад 80 видів, найчисельніші з них – горобцеподібні. У кв. 38 знаходиться цінне джерело, яке живить притоку р. Луги, а також колонія чапель сірих, одна з найбільших на Волині.

6. (42) Лісовий заказник “Новосілки”

с. Новосілки, площа 385 га, Володимир-Волинський держлісгосп, Устилузьке лісництво. Утворений рішенням облради № 16/6 від 20.12.93.

Унікальний лісовий масив насаджень дуба і липи, з домішкою граба, 2 бонітету, віком до 60 років. Входять у зелену зону м. Володимир-Волинського і віднесені до лісо-паркової частини лісів, має велике санітарно-гігієнічне та оздоровче значення. Ліс багатий на горіхоплідні чагарники ліщини, ягідники, запаси лікарської сировини.

7. (102) Ботанічна пам’ятка природи “Бук”

с. Зоря, площа 0,01 га, Зорянська сільська рада, утворена розпорядженням облвиконкому № 393-р від 29.09.75.

Бук – рідкісне дерево на Волині, віком 150 років, висотою 26 м, діаметр стовбура 0,8 м.

8. (287) Ботанічна пам’ятка “Дуб звичайний”

с. Овадне, Оваднівська сільська рада, утворена розпорядженням облвиконкому № 393-р від 29.09.75.

Дуб звичайний, віком 500 років, висотою 25 м, діаметр стовбура 2,8 м.

9. (361) Зоологічна пам’ятка природи “Озеро невидимка”

с. Стенжаричі, площа 2,2 га, Володимир-Волинський держлісгосп, Стенжаричівське лісництво, Утворена розпорядженням облдержадміністрації № 132 від 26.05.92.

Мальовниче озеро льодовикового походження, площею 2,2 га, глибиною до 5 м, оточене дубово-сосновим лісом. У прибережній смузі озера та на водному плесі зростають ряд цінних видів рослин, в тому числі і лікарських: багно, суниця, малина, а також рідкісна рослина, занесена до Червоної книги України – журавлина дрібноплідна.

10. Лісовий заказник “Стенжаричівський”, 

с. Ліски, площа 32 га, утворений рішенням облвиконкому № 226, від 31.10.91, Володимир-Волинський держлісгосп.

11. Осіянська гора – урочище, період неоліту с. П’ятидні.

12. Загально-зоологічний заказник “Ішівський”, 

с. Кладнів, площею 152 га, утворений розпорядженням облдержадміністрації № 132 від 26.05.92.

13. Загальноекологічний заказник “Устилузькій”

с. Пархоменкове, площею 293,4 га, утворений розпорядженням облдержадміністрації № 132 від 26.05.92.

14. Гідрологічний заказник місцевого значення “Луга”

 загальною площею 2039,1 га, утворений рішенням обласної ради № 12/3 від 30.05.2000.

Користувачами є: 

· Бубнівська сільська рада, на площі 412,7 га;

· Селецька сільська рада, на площі 570,2 га;

· Хмелівківська сільська рада, на площі 335,9 га;

· Зимнівська сільська рада, на площі 441,8 га;

· Зарічанська сільська рада, на площі 126,9 га;

· П'ятиднівська сільська рада, на площі 151,6 га;

· Устилузька міська рада, на площі 1425,3 га.

Оцінка стану навколишнього середовища – забруднення середовища

У зв’язку з відсутністю великих промислових підприємств забруднення атмосферного повітря відбувається за рахунок викидів автомобільного транспорту та твердих побутових відходів. 
На території району знаходиться склад по збереженню непридатних отрутохімікатів.
У зв’язку з відсутністю системи централізованого збору твердих побутових відходів спостерігається утворення несанкціонованих стихійних сміттєзвалищ.
Погіршення якості підземних ґрунтових вод на території окремих сільських рад.
4. Соціальна сфера

4.1  Населення та ринок праці
Населення району налічує 26,399 тис. чол., що становить 2,6 % від населення області. В тому числі міського – 2,212 тис. чол.; сільського – 24,187 тис. чол.; чоловіків – 12,830 тис. чол. (46,8 %); жінок – 13,569 тис. чол. (53,2 %).

Щільність населення – 25,7 чол. на км2. 

Постійно проводиться робота по зростанню рівня оплати праці працівників району шляхом колективно-договірного регулювання трудових відносин, проведення перевірок на підприємствах, установах та організаціях району щодо виконання умов колективних договорів та угод, дотримання на них вимог чинного трудового законодавства.

Проводяться щомісячні та щорічні моніторинги показників заробітної плати в цілому по району та у розрізі галузей та підприємств. Дані проведених моніторингів свідчать про щорічне зростання середньомісячних розмірів заробітної плати в усіх галузях економіки району. 

Якщо проаналізувати середній розмір заробітної плати працівників усіх галузей економіки району за 2006 рік, то цей показник зріс до початку року на 44 відсотки і становив у грудні 668,79 грн.

Найвища заробітна плата на кінець поточного року у працівників будівництва – 828,57 грн., комунального господарства – 751,72 грн., освіти – 680,02 грн. та сільського господарства – 641,02 грн.

В інших галузях середній розмір заробітної плати є нижчим за прожитковий мінімум. Це такі галузі як громадське харчування, торгівля, культура та промисловість.

Протягом 2001-2006 років середньомісячна заробітна плата працівників району зросла з 138,91 грн. до 573,22 грн., або у 4 рази. При цьому потрібно відмітити, що фонд оплати праці найманих працівників також щорічно збільшувався і зріс за ці роки у 2,3 рази. Щодо чисельності працівників, то їх кількість за останні шість років зменшилась на 43 відсотки. Внаслідок значного збільшення фонду оплати праці та скорочення чисельності працюючих відбулось суттєве збільшення середньомісячної заробітної плати.

Дані по заробітній платі по галузях економіки у Володимир-Волинському районі за 2003-2006 роки

	Галузі економіки
	2003 рік
	2004 рік
	2005 рік
	2006 рік

	
	Фонд

З/плати, тис. грн.
	Чисельність працюючих, чол.
	Середня з/плата, грн.
	Фонд

з/плати, тис. грн.
	Чисельність працюючих, чол.
	Середня з/плата, грн.
	Фонд

з/плати, тис. грн.
	Чисельність працюючих, чол.
	Середня з/плата, грн.
	Фонд

з/плати, тис. грн.
	Чисельність працюючих, чол.
	Середня з/плата, грн.

	Сільське господарство
	5726,3
	2603
	183,32
	5837,2
	1834
	265,23
	8464,7
	1884
	374.41
	10395,5
	1627
	532,45

	Будівництво
	169,5
	62
	227,82
	125,6
	38
	275,44
	172,2
	32
	448,44
	663,1
	87
	635,15

	Торгівля
	430,7
	184
	195,06
	284,0
	169
	183,46
	398,3
	138
	240,52
	551,1
	136
	337,68

	Готелі і ресторани
	42,6
	26
	136,53
	46,5
	24
	161,46
	51,5
	16
	268,23
	77,7
	18
	359,72

	Операції з нерухомістю
	106,5
	47
	188,83
	106,9
	46
	193,66
	133,9
	39
	286,11
	164,7
	29
	473,28

	Промисловість
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	417,6
	97
	358,76

	Освіта
	2902,6
	941
	257,05
	3732,5
	953
	326,38
	5678,8
	946
	500,25
	7104,8
	952
	621,92

	Кол. гром. та особ. послуги
	240,7
	118
	169,99
	261,2
	126
	172,75
	427,0
	115
	309,42
	556,2
	118
	392,80

	Охорона здоров’я
	900,8
	336
	223,41
	1099,0
	337
	271,76
	1619,8
	337
	400,54
	2060,9
	334
	514,20

	Державне управління
	1157,0
	259
	372,27
	1410,5
	270
	453,34
	2144,3
	270
	661,82
	3211,6
	266
	1006,14

	Всього по району
	11676,7
	4576
	212,64
	12903,4
	3757
	286,21
	19090,5
	3777
	421,20
	25203,2
	3664
	573,22


Дані по заборгованості по заробітній платі по Володимир-Волинському району за 2001-2006 роки

	Станом на
	Кількість підприємств
	Сума заборгованості, тис. грн.
	Сума погашеної заборгованості тис. грн.

	1.01.01
	22
	1266,0
	-

	1.01.02
	17
	185,0
	1081,0

	1.01.03
	13
	99,9
	85,1

	1.01.04
	2
	27,3
	72,6

	1.01.05
	1
	56,4
	- 29,1

	1.01.06
	-
	-
	56,4

	1.01.07
	-
	-
	32,7


Основні показники з праці за 2001-2006 роки

	Роки
	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	Відношення до попереднього року, тис. грн.
	Середньооблікова чисельність найманих працівників, осіб
	Відношення до попереднього року, осіб
	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн.
	Відношення до попереднього року, грн.
	% росту заробітної плати

	
	
	
	
	
	
	
	До попереднього року
	До 2001 року

	2001
	10865,3
	+2245,4
	6518
	-792
	138,91
	+40,67
	141,4
	-

	2002
	12014
	+1148,7
	5899
	-619
	169,92
	+30,81
	122,21
	122,2

	2003
	12897,2
	+883,2
	4793
	-1106
	211,36
	+41,64
	124,5
	152,21

	2004
	14677,9
	+1780,7
	3959
	-836
	302,21
	+90,85
	143
	в 2,2 р.б.

	2005
	22681,4
	+8003,4
	4104
	+145
	452,87
	+150,66
	150
	в 3,3 р.б.

	2006  
	25203,2
	+2521,8
	3664
	-440
	573,22
	+120,35
	126,6
	в 4,1 р.б.
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Загальна чисельність зайнятого населення – 7789 чол., в тому числі:
3707 – наймані працівники, що працюють у підприємствах, установах, організаціях основного кола (сільське господарство, торгівля, промисловість, тощо);

493 - наймані працівники, що працюють на малих підприємствах;

157 - наймані працівники, що працюють у фізичних осіб – підприємців та фермерів;

709 - підприємці;

95 –  фермери;

2628 – громадяни, що мають у власності земельні ділянки для ведення ОСГ на земельних частках (паях).
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4.2 Освітa та молодіжна політика
У Володимир-Волинському районі проживає 3950 молодих людей віком від 14 до 35 років.

У районі налічується 43 державних загальноосвітніх навчальних закладів, у тому числі навчально–виховний комплекс “Загальноосвітня школа I-III ст. – ліцей с. Зимне”, два навчально-виховних комплекси “школа-дитячий садок”, 11 загальноосвітніх шкіл I-III ступенів, 10 – I-II ступенів, 22 – I ступеня. У них навчається 3199 учнів, для яких організовано гаряче харчування. Запроваджується іноземний досвід підвозу учнів з місця проживання до шкіл. У Волинській області запроваджується програма “шкільний автобус”, в рамках якої було закуплено два автобуси, якими підвозяться 989 учнів району. Середня наповнюваність класів становить 16 учнів. Для учнів 10-11 класів запроваджено профільне навчання, у школах поглиблено вивчається ряд навчальних дисциплін, відкрито секції філіалу Волинської Малої академії наук. Успішно виконується програма комп’ютеризації сільських шкіл. Активно впроваджується практика інформатизації шкіл. Якщо, у 2000 році персональні комп’ютери були лише в одній школі, то у 2006 комп'ютерні класи є вже в 11 школах. Слід зазначити, що всі школи забезпечені високошвидкісним супутниковим Інтернетом.

На території району функціонує 12 дошкільних закладів, які відвідують 319 дітей. Поступово збільшується відсоток охоплення дітей району дошкільною освітою. Якщо у 2000 році охоплення дітей дошкільною освітою становило 14%, то у 2006 році – 25%.
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Працюють дві позашкільні установи: районний Будинок школяра та дитячо-юнацька спортивна школа. Гуртками і спортивними секціями охоплено 860 (майже 25 %) учнів. Молодь має змогу відвідувати секції з футболу, баскетболу, легкої атлетики районної дитячо-юнацької спортивної школи. На базі окремих шкіл працюють гуртки від районного будинку школяра. На базі Устилузької ЗОШ І-ІІІ ст. облаштовується спортивний майданчик зі штучним покриттям для різних ігрових видів спорту.

Школами району активно здійснюється робота по налагодженню контактів з навчальними закладами за кордоном та обміну досвідом між викладачами.

За останні роки значно покращилась матеріально-технічна база шкіл, реконструйовано ряд котелень, тепломереж, систем опалення.

Усі школи району потребують додаткового оснащення матеріально-технічними засобами.

Загальну середню освіту та диплом кваліфікованого робітника надає Оваднівський професійний ліцей. Тут навчається 356 учнів за 6 спеціальностями: оператора комп’ютерного набору, тракториста, електромонтера, автослюсаря, кухаря та кухаря-кондитера.

Заклади освіти на 100 % укомплектовані педагогами, які викладають всі навчальні предмети українською мовою. Викладання педагогами районного будинку школяра, районного будинку культури, районної дитячої музичної школи, районної дитячо-юнацької спортивної школи також ведеться українською мовою.

Підтримка та заохочення особливо обдарованих дітей здійснюється в різний спосіб. Зокрема традиційним вже стало проведення Форуму обдарованої молоді, на який запрошуються усі кращі учні шкіл району, активні відвідувачі РБШ, переможці різних спортивних змагань та конкурсів, вихованці РДЮСШ, учасники та переможці предметних олімпіад різного рівня. Для дітей проводять конкурси, веселі старти, проводиться нагородження кращих учнів та їх вчителів грамотами та подарунками. Уже декілька років поспіль районною радою та райдержадміністрацією встановлені іменні стипендії учням шкіл району за особливі успіхи у навчанні. Такі стипендії отримують 40 кращих учнів району в розмірі 54 гривень. Серед таких дітей постійно ведеться відбір претендентів на отримання пільгових путівок до МДЦ “Артек”, в табори та санаторії області.

Велике значення має організація змістовного дозвілля дітей та молоді, особливо під час літніх канікул. В районі організовується оздоровлення та відпочинок дітей, при школах району функціонувало 19 пришкільних оздоровчих таборів та 2 наметові містечка, в яких оздоровилося 1369 дітей пільгових категорій.

Протягом літнього періоду 1580 дітей шкільного віку здійснили походи та екскурсії історичними місцями Волині, побували в багатьох історичних містах. Екскурсії проводяться і під час навчального року. 

Не залишається без уваги жодна дитина з пільгових категорій сімей. З нагоди Дня знань 247 дітей із категорії сиріт, позбавлених батьківського піклування, з багатодітних та малозабезпечених родин отримали шкільне приладдя на суму 4900 гривень. Пільговим категоріям сімей постійно надається допомога у вигляді б/в одягу та взуття.

З нагоди міжнародного Дня інваліда для 115 дітей з особливими потребами проведено Фестиваль дитячої творчості “Повір у себе, і ти відкриєш Всесвіт”, де всі діти та їх мами отримали подарунки.

Молодь села – учнівська та працююча молодь залучається до відзначення святкових та пам’ятних дат з історії, громадсько-політичного, культурно-мистецького життя держави: Дня Незалежності, Дня Конституції, Дня Прапора, Міжнародного Дня сім’ї та Дня Матері, Дня молоді, Дня фізкультури, Дня Українського козацтва. З метою відродження національних традицій, виконання програми “Патріотичного виховання молоді”, в районі відкрився гурток бойового гопака при районному відділі освіти.

Щорічно проводяться медико-профілактичні огляди молоді, яка проживає на селі. В цьому році для ефективного проведення медичних оглядів придбано нове медичне обладнання для Березовичівської амбулаторії.

При пологовому відділенні центральної районної лікарні відкрито консультативний пункт для здійснення соціальної роботи з майбутніми матерями, по запобіганню ранньому соціальному сирітству. 

Значно зросла народжуваність дітей – 77, порівнюючи з минулим періодом – 50. Помітне зростання реєстрації шлюбів – 48, за минулий період – 26.

Налагоджена інформаційно-просвітницька робота, пропаганда здорового способу життя серед молоді: проводяться лекції, бесіди, тематичні вечори, виїзди спеціалізованого формування “Мобільний. консультативний пункт”.

При райдержадміністрації створена постійна комісія з питань альтернативної служби, яка сприяє залученню жителів району до проходження альтернативної служби у сільській місцевості. Це сприяє збільшенню потенціалу трудових ресурсів у сферах народного господарства.

За останні роки посилилась робота клубних закладів по залученню молоді до занять в аматорських колективах, клубах за інтересами.

Крім того, велика кількість сільської молоді відвідує храми та культові споруди.

У діяльності культосвітніх установ дедалі важливішим стає роз’яснення соціальних питань молоді.

З метою підтримки молодих сімей, багатодітна сім’я із села Заріччя отримала довгостроковий молодіжний кредит у розмірі 32 тис. гривень.

З метою відродження історичних, патріотичних та культурних традицій в навчальних закладах району проводиться робота з учнівською молоддю по вивченню історії свого регіону, українського визвольного руху, українського козацтва, їх традицій, звичаїв, козацької педагогіки, етики лицарської поведінки. Традиційним вже стало проведення в районі Днів Українського козацтва, козацьких забав, тижнів козацької слави. При районному будинку школяра відділу освіти райдержадміністрації, відкрито гурток бойового гопака, з метою формування у дітей, молоді державницького світогляду, виховання на національній історії, традиціях. Працюємо над створенням табору патріотичного виховання молоді. Створення цього табору сприятиме повною мірою втіленню у життя “Програми військово-патріотичного виховання молоді району на 2005-2006 роки” і наступні роки.

В усіх загальноосвітніх школах району обладнано куточки державної символіки, у яких знаходяться Державний прапор України, Герб України, текст Гімну України. Педагогічні колективи широко використовують нові форми роботи, покликані формувати ідеали молоді на принципах українського національно-визвольного руху, використовуються приклади яскравих особистостей в історії української держави. З 2002 року в закладах освіти району запроваджена військово-патріотична гра “Соколи”. Члени козацьких товариств проводять культурно-просвітницьку та краєзнавчу роботу.

З метою поглиблення знань молоді з історії культури українського народу проводяться огляди фольклорних колективів “Різдвяні дзвони”, конкурси колядок, щедрівок, вертепів, писанок, сімейних родинних ансамблів, свята веснянок та гаївок. До репертуару колективів художньої самодіяльності входять твори козацької та патріотичної тематики, проводяться конкурси патріотичної пісні “За Україну, за її волю”.

Під час спортивних змагань та культурно-масових заходів урочисте відкриття розпочинається із звучання Гімну України, під час якого кращі спортсмени піднімають Прапор України. Художньо-естетичне оформлення таких заходів здійснюється переважно в національних кольорах – жовтому та блакитному.

В районі постійно вивчається питання ставлення молоді до важливих політичних питань у житті держави. Молодь району приймала активну участь в обговоренні проекту змін до Конституції України. Постійні соціологічні опитування в молодіжному середовищі дають можливість тримати руку на “пульсі” молодого покоління, вивчати позицію, потреби, проблеми молодого покоління, визначати шляхи їх розв’язання. 

В районі щороку проводиться спартакіада серед допризовної молоді. Команди призери нагороджуються грамотами та призами. Команда-переможець районних змагань приймає участь в обласній спартакіаді серед допризовної молоді, яка традиційно кожного року проводиться у місті Володимирі-Волинському.

Під час весняної та осінньої призовних кампаній залучені спеціалісти районного центру соціальних служб для молоді постійно проводять бесіди та консультують молодь по питаннях щодо служби у Збройних Силах України, надають медичну, психологічну та юридичну допомогу призовникам.

Молодь села теж є ініціатором багатьох цікавих заходів з використанням народних звичаїв та обрядів: свято Івана Купала у селі П’ятидні. Організовано театралізоване дійство “Ой на Івана, ой на Купала!”, концертну та розважальну програму. Проведені конкурси, ігри. З нагоди 856 річниці міста Устилуга, проведено захід “Пишаємося твоєю історією, Устилуже!”. Проведено спортивні змагання, виставку виробів народних умільців, концертну програму, “карооке на стадіоні”. В районі проведено ігри серед трудових колективів з футболу. Фінал кубку району по футболу проведено з нагоди Дня Незалежності. Фіналісти нагороджені грамотами та спортінвентарем.

До Дня фізичної культури та спорту проводяться міськрайонні Спартакіади серед державних службовців. Які змагаються у мініфутболі, волейболі, перетягуванні канату, підніманні гирі.

Серед учнівської молоді району проведено легкоатлетичну “Швецьку естафету”. 

Команда району брала участь в обласному фізкультурно-спортивному святі “День здоров’я сільського трудівника”. Проведено змагання на першість району з баскетболу серед трудових колективів.

До всесвітнього дня туризму спільно з відділами культури та туризму, освіти райдержадміністрації проведено заходи “Новачок 2006”, «Змагання юних туристів -2007»
Спільно із відділом у справах неповнолітніх постійно проводиться обстеження житлово-побутових умов кризових сімей. 

4.3 Культура
Змістовне культурно-мистецьке життя організовують працівники 20 будинків культури, 17 клубів, 27 бібліотек із бібліотечним фондом у 311972 примірники, 6 поліфункціональних закладів типу “клуб-бібліотека” та “бібліотека-клуб”, Устилузька школа мистецтв.
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Із 41 клубного закладу – 11 знаходяться в пристосованих приміщеннях, 30 – в спеціально збудованих. Кількість місць в залах для глядачів – 8684.

6 аматорських колективів мають звання “народний”. Відомі своїми виступами не лише в Україні, а й за кордоном, хор “Любисток”, ансамбль танцю “Дружба”, аматорський народний театр.
Знайшли шанувальників своїх вишиванок в Україні, Аргентині, В’єтнамі, Франції, Росії, Італії, Канаді сестри з Овадно Галина, Світлана та Людмила Махонюки. Вони є стипендіатами благодійної стипендії Г. Гулечівни Волинського фонду культури, членами творчої лабораторії для обдарованих інвалідів.

Музей-садиба І.Ф. Стравінського

В кінці XIX на початку XХ століття з історією міста Устилуг тісно пов’язане ім’я Ігоря Федоровича Стравінського – всесвітньо відомого композитора, який жив і працював у цьому мальовничому місті. 

Райським куточком для своєї творчості І.Стравінський називав містечко Устилуг поблизу Володимира-Волинського. Він приїжджав сюди до родини, а після одруження 1906 року Ігор Стравінський розробив проект, за яким на околиці Устилуга був побудований його власний дім, на зразок  швейцарського шале, так звана «Стара Миза». Збереглися дві алеї дерев, що були висаджені Ігорем та Гурієм Стравінськими при будівництві шале (від їх чудового парку залишилося кілька старих дерев понад Лугою). Щоліта з 1907 до початку Першої світової війни приїздив композитор до Устилуга. Музика І.Стравінскього, що була створена в Устилузі – одна з блискучих сторінок світової музичної культури. Завдяки Стравінському музичний фольклор Волині та Поділля через «Петрушку», «Весну священну», «Весіллячко» назавжди залишиться в історії світової музики.
У 1994 році у Луцьку вперше було проведено міжнародний фестиваль "Стравінський і Україна", у програмі якого були концерти, а також наукова конференція, на якій чи не вперше в Україні розглядалося питання духовного зв’язку Ігоря Стравінського із українською культурою. У 2005 було проведено другий, а в 2006 - третій міжнародний фестиваль.
Четвертий міжнародний музичний фестиваль „Стравінський та Україна” з нагоди 125-річчя від дня народження композитора за сприянням обласної та районної державної адміністрації, Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку, Спілки Польських композиторів у Кракові проходив у містах Устилузі, Грубешові, Луцьку та Рівному. Учасники фестивалю та ювілейної міжнародної наукової конференції за традицією відвідали будинок Ігоря Стравінського в Устилузі.

4.4 Пам’ятки архітектури і культури

В контексті вивчення історичної спадщини нашого району неможливо не згадати про духовні осередки культури.

З 1001 року починається історія Зимнівського монастиря, заснованого князем Володимиром. Зимне – це зимова резиденція князя Володимира, до якої він виїздив зимою на полювання. До складу комплексу входять: Успенська церква з печерами, оборонні мури з п’ятьма воротами і трьома круговими баштами; надворітня башта-дзвіниця на півдні; трапезна з церквою; споруди господарської частини.
В Зимненському монастирі проживали перші Волинські святі – Стефан (1091-1094р.), І.Амфілохий (1105-1121р.), що були тут єпископами. Побував в Зимненському монастирі і преподобний

Нестор-літописець, який був постриженником єпископа Стефана і в 1097р. В цьому монастирі похоронені два православні Володимирські єпископи: Іосаф і Василій за часу володіння Данила Романовича (1222-1266).

Монастир порівнювали з Київським Печерським монастирем і називали Печерським монастирем на Святій Горі.
Миколаївська церква в с. Лудин, збудована в стилі українського бароко (корабельний тип) у 1601 році – найстаріша дерев’яна церква Волині. Донині зберігся пам’ятний хрест, встановлений у с. Лудин на відзначення 50 – річчя відміни кріпосного права.

Державний реєстр національного-культурного надбання (Володимир –Волинський район) 
	№
	Найменування пам’ятки (матеріал)
	Датування
	Місце знаходження
	Охорон-ний номер

	42
	Святогорський монастир (мур.)
	15-20 ст.ст.
	с. Зимне
	88

	43
	Успенська церква з печерами (мур.)
	1495 р.
	с. Зимне
	88/1

	44
	Оборонні мури з баштами (мур.)
	15 ст.
	с. Зимне
	88/2

	45
	Троїцька церква (мур.)
	1567 р.
	с. Зимне
	88/3

	46
	Трапезна (мур.)
	15-16 ст.ст.
	с. Зимне
	88/4

	47
	Надбрамна дзвіниця (мур.)
	1898 р.
	с. Зимне
	88/5

	48
	Монастирська школа (мур.)
	1899 р.
	с. Зимне
	88/6

	49
	Миколаївська церква (дер.)
	1601 р.
	с. Лудин
	91

	50
	Петропавлівська церква (мур.)
	1783 р.
	с. Новосілки
	1014

	51
	Михайлівська церква (дер.)
	1770 р.
	с. Хмелів
	1015


Державний реєстр нерухомих пам’яток
(Володимир–Волинський район) 

(пам’ятки містобудування і архітектури місцевого значення)

	№
	Найменування пам’ятки (матеріал)
	Датування
	Місце знаходження
	Охорон-ний номер

	119
	Будинок І.Ф. Стравинського (мур.)
	20 ст.
	м. Устилуг
	35-Вл

	120
	Млин (мур.)
	19 ст.
	с. Зимне
	37-Вл

	121
	Будинок Г. Носенко (мур.)
	1900 р.
	м. Устилуг
	59-м

	122
	Троїцька  церква (мур.)
	1840 р.
	с. Селець
	60-м/1

	124
	Дзвіниця (мур.)
	1840 р.
	с. Селець
	60-м/2

	125
	Василівська церква (дер.)
	1741-1903 рр.
	с. Красностав
	61-м

	126
	Церква Різдва Богородиці (дер.)
	1903 р.
	с. Жовтневе
	62-м

	127
	Симеонівська церква (дер.)
	1777-1905 рр.
	с. Суходоли
	63-м

	128
	Хрестовоздвиженська церква (дер.)
	1904 р.
	с. Чесний Хрест
	64-м

	129
	Будинок залізничної станції (мур.)
	1930 р.
	с. Бубнів
	65-м

	130
	Соборобогородицька церква (дер.)
	1778 р.
	с. Микуличі
	66-м/1

	131
	В’їздна група і огорожа погосту (мур.)
	Кін. 19 ст.
	с. Микуличі
	66-м/2*

	132
	Троїцька церква (мур.)
	1880 р.
	с. Микуличі
	67-м

	133
	Покровська церква (дер.)
	1904 р.
	с. Бобичі
	113-м

	134
	Петропавлівська церква (дер.)
	1877 р.
	с. Вощатин
	114-м

	135
	Борисоглібська церква (мур.)
	1899 р.
	с. Нехвороща
	115-м/1

	136
	Огорожа з ворітьми (мур.)
	Кін. 19 ст.
	с. Нехвороща
	115-м/2*

	137
	Хрестовоздвиженська церква (дер.)
	1876 р.
	с. Хворостів
	116-м

	138
	Церква Флора і Лавра (мур.)
	1877 р.
	с. Яковичі
	117-м

	139
	Городище
	VI-VII ст
	с.Зимне
	32

	140
	Курган
	ХІІІ ст.
	с.Зимне
	33

	141
	Могила братська жертв фашизму
	1941-1944
	с.П’ятидні
	640

	142
	Городище
	ІХ-ХІІст.
	м. Устилуг
	444

	143
	Довгочасна вогнева точка
	1941
	м. Устилуг
	13


4.5 Інформація про охорону здоров’я

Медичну допомогу жителям району надають Устилузька міська лікарня, дві амбулаторії загальної практики сімейної медицини у селах Березовичі і Овадне, 60 фельдшерсько-акушерських пунктів та Володимир-Волинська центральна районна лікарня. 

У складі Устилузької міської лікарні – стаціонарне відділення на 30 терапевтичних ліжок, денний стаціонар на 5 ліжок та амбулаторне відділення, розраховане на 40 відвідувань у день. 

Амбулаторії сіл Березовичі та Овадно мають денні стаціонари по 5 ліжок та розраховані на 95 відвідувань у день. 

Усі ФАПи розташовані: 42 – у типових, 18 – у пристосованих, 50 з них телефонізовано, 30 – газифіковано, 24 – мають центральне опалення. Мережа закладів охорони здоров’я району забезпечена на 100% мобільним зв’язком.

4.6 Форми соціальної допомоги: 

Відділом персоніфікованого обліку та обслуговування пільгових категорій населення, який функціонує з 2003 року, був створений Єдиний державний реєстр одержувачів пільг ветеранів війни та праці. Протягом 2003-2006 років внесено в базу ЄДАРП дані про надання пільг на житлово-комунальні послуги наступним категоріям населення: 

	Роки 
	Ветерани війни
	Ветерани праці
	Потерпілі від аварії на ЧАЕС
	Ветерани 

МО, МВС 
	Реабілі-товані
	Працівники за соц. ознакою
	Діти війни

	2003
	2520
	2244
	-
	-
	-
	-
	-

	2004
	2965
	2375
	155
	31
	4
	-
	-

	2005
	2677
	3384
	220
	36
	20
	159
	-

	2006
	639,5
	3178
	11,7
	18,3
	0,7
	160,2
	196,1


Систематично здійснюється нагляд за правильністю застосування законодавства при призначенні та перерахунку пенсій управлінням Пенсійного фонду, за правильністю та своєчасністю нарахування, виплати та припинення виплати пенсій. У 2003 році перевіркою охоплено 1113 пенсійних справ, в 2004 р. – 1393, в 2005 р. – 1210, в 2006 р. – 831 пенсійна справа, щодо яких управлінням Пенсійного фонду України у Володимир-Волинському районі прийнято рішення по призначення (перерахунок) або відмову у призначенні пенсії відповідно до вимог законодавства.

Управлінням праці та соціального захисту населення здійснюється постійний державний контроль за дотриманням вимог трудового законодавства на підприємствах району, протягом 2006 року проведено 59 таких перевірок. 

У районі проводяться щомісячні та щотижневі моніторинги стану виплати заробітної плати працівникам усіх господарюючих суб'єктів, організацій та установ. Потрібно відмітити, що за період з 2001 по 2006 рік в районі погашено заборгованість по заробітній платі, яка станом на 1 січня 2001 року становила 1266 тис. грн. на 22-ох підприємствах району. Вже 2 роки поспіль в районі немає підприємств-боржників по заробітній платі. 

На обліку в ЄДАРП перебуває 2527 ветеранів війни, з них інвалідів війни – 81 чол., учасників бойових дій – 193 чол., інвалідів – 210 чол., учасників війни – 2043 чол.; 3212 ветеранів праці; 37 ветеранів військової служби; 17 реабілітованих; 227 постраждалих від аварії на ЧАЕС; 626 пільговиків за професійною ознакою; 2568 чол. – діти війни.

З початку року статус учасника війни надано 18 чол., з них 4 чол. – переселенці. Одинадцять членів сімей померлих ветеранів війни набули статус осіб, на яких поширюється чинність Закону “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, трьом учасникам бойових дій надано статус інваліда війни.

Пільги на безкоштовне зубопротезування отримали 28 ветеранів війни, 3 ветерани праці, 1 інвалід загального захворювання та 1 інвалід армії на загальну суму 9162,58 гривень. З початку 2006 року встановлено телефони 12 ветеранам війни. Видано 29 одиниць засобів реабілітації, з них 13 – ветеранам війни. Компенсацію на транспортне обслуговування отримали 6 інвалідів війни на загальну суму 1038,08 грн., на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів – 22 чол. на суму 2511,79 грн., на придбання твердого палива – 1050 ветеранів війни на суму 233,8 тис. гривень. Компенсацію за невикористану путівку санаторно-курортного лікування виплачено 25 інвалідам війни на суму 4889 гривень. 
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У районі проводяться безкоштовні ремонтні роботи у 24 будинках пільговиків на суму 65 тис. гривень, у 2006 році – у 33 будинках на суму 150,9 тис. гривень. У трьох будинках ремонтні роботи продовжуються. Ремонтні роботи проводять СМТ “Володимир-Волинськагробуд”, КП “Промжитлобуд” та Устилузький ВУЖКГ.

З часу набуття чинності розпорядження голови облдержадміністрації “Про затвердження порядку фінансування видатків з обласного бюджету на здійснення витрат, пов’язаних із похованням учасників бойових дій” у 2005 році 16 сім’ям учасників бойових дій відшкодовано витрат в сумі 4539,5 гривень, у 2006 році – 25 сім’ям на суму 8486,00 гривень.

Компенсаційні виплати отримують 227 осіб, які потерпіли від наслідків катастрофи на ЧАЕС.

Систематично здійснюється нагляд за правильністю застосування законодавства при призначенні та перерахунку пенсій управлінням Пенсійного фонду України у Володимир-Волинському районі.

Першочергово на розгляд беруться звернення інвалідів Великої Вітчизняної війни та учасників бойових дій. Також особлива увага приділяється ветеранам війни та праці, інвалідам, багатодітним сім'ям, одиноким матерям, особам, постраждалим від наслідків Чорнобильської катастрофи. 

Інформація щодо забезпечення окремих категорій населення певними видами пільг

	Роки 
	Зубопротезування чол./грн.
	Встановлення телефонів
	Виплата компенсації на бензин

(чол. грн.)
	Компенсація за невикористану путівку по санаторно-курортному лікуванню (чол./грн.)
	Видано путівок
	Видано засобів реабілітації, од.



	2001
	15/3000
	22
	40/1460
	6/600
	43
	-

	2002
	17/5000
	25
	32/2401
	6/530
	34
	52

	2003
	139/11253
	13
	28/2914
	20/1800
	15
	42

	2004
	32/8000
	31
	28/3678
	39/3450
	38
	56

	2005
	34/10000
	97
	27/3788
	8/1200
	72
	59

	2006
	35/10000
	18
	12/1311
	45/8242
	57
	12


4.7 Неурядові (громадські) організації на території району 

На території району зареєстровано 17 громадських організацій, 2 благодійні організації,  5 благодійних фонди та 14.
Найбільші з них:

· Володимир-Волинський районна організація Товариства Червоного Хреста

· Волинський обласний благодійний фонд „Світанок”

· Благодійна організація „Свята надія”,

· Володимир-Волинська міськрайонна громадська організація спілки діабетиків „Гіпократ”.

· Володимир-Волинський районний осередок міжнародної федерації бойового гопака

5. Технічна та комунальна інфраструктура 

5.1 Дороги 

Шляхова мережа району складається із 36,5 км магістральної автодороги Устилуг-Луцьк-Рівне, 41,3 км територіальних, 109,2 км - обласних автодоріг, 188,5 км автодоріг районного значення.  Експлуатаційна довжина залізничних колій – 101 км

Кількість мостів - 24
Найважливіші дорожні сполучення:
· Устилуг –Луцьк -Рівне – 41,3 км;

· Ковель-Володимир-Волинськ-Жовква – 30 км.
Якість доріг

Загальна протяжність мережі доріг у районі – 329,3 км, з них з твердим покриттям 283 км, асфальто-бетонним покриттям – 11,4, чорне шоссе – 54,9, біле шоссе – 167,4, бруківка – 49,3, грунт – 46,3.
Переважна більшість доріг знаходиться в незадовільному стані, виявляється висока ямковість та нерівності.

5.2 Телефонізація 

Рівень телефонізації в районі 

В районі обслуговується 2485 основних телефонних апаратів та 1303 основних радіоточок.

В районі достатньо сильно розвинений стільниковий зв’язок. Територія району на 98% перебуває в зоні покриття зв’язку типу GSM.

5.3 Водопроводи, каналізація на території району

Мережа водопроводів 

Загальна протяжність мереж водопостачання у районі становить 132,6 кілометра, на території району знаходиться 167  артезіанських свердловин із них 21 не придатні до використання та потребують тампонування, 8 потребують реконструкції.
У комунальній власності територіальних громад сіл, знаходиться 47 водонапірних башт, 2 резервуари питної води ємкістю 250 м3 у м. Устилузі.

У 2007 році впроваджується ряд проектів за участю Українського Фонду Соціальних Інвестицій (УФСІ).
В районі відсутня каналізація. 
5.4 Сміттєзвалище 

В районі відсутні централізовані сміттєзвалища; використовується сміттєзвалище КП „Полігон”, яке знаходиться в м. Володимир-Волинський.
6. Економіка

6.1 Сільське господарство

 У Володимир-Волинському районі нараховується 23 діючих сільськогосподарських підприємств всіх форм власності та 102 фермерських господарств. Площа сільгоспугідь (по всіх товаровиробниках, включаючи підсобні господарства) складає 68,91 тис. га., з них ріллі 50,91 тис. га., пасовищ 6,35 тис. га., сіножатей 10,74 тис. га .

     
Основним завданням галузі тваринництва в районі є виробництво все більшої кількості молока, м’яса та іншої продукції з тим, щоб повніше забезпечувати потреби населення в продуктах харчування, а промисловість в сировині, при цьому зменшуючи її собівартість. 

   
 Динаміка роботи галузі тваринництва району показує, що спад виробництва продукції, який мав місце останні роки зупинився.

Велика увага приділяється розвитку скотарства. Виробництво молока на корову за 11 місяців 2007 року склало 2672 кг. Проте в сільгосппідприємствах утримується негативна тенденція щодо скорочення поголів’я ВРХ різних статево-вікових груп.

У виробництві запланованої кількості м’яса в районі все більшого значення набуває свинарство. Ведення його на належному професійному рівні поставлено в таких господарствах як ТзОВ “П’ятидні” та ТзОВ „Луга”, де поголів’я свиней становить 2155 і 700 голів відповідно.

За три останні роки (2005-2007) значно збільшилась реалізація м’яса птиці. Питома вага птиці у виробництві м’яса в районі становить 90%. 
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Покращення стану справ у тваринництві безумовно є, і в першу чергу, це за рахунок економічно міцних агроформувань. Разом з тим у більшості сільськогосподарських підприємств кризові явища в тваринницькій галузі ще неподолані і спричинені вони як об’єктивно-економічними так і суб’єктивно-господарськими факторами. Особливо негативно впливає на розвиток тваринницької галузі в районі зниження закупівельних цін на тваринницьку продукцію переробними підприємствами.

В галузі рослинництва спостерігається значне збільшення площ посіву озимого і ярого ріпаку та кукурудзи, що свідчить про те, що сільськогосподарські товаровиробники орієнтуються на вирощування тих культур, на які є більший попит на ринку сільськогосподарської продукції, та відповідно тим самим підвищують рівень рентабельності. В 2007 році зібрано 69,8 тис. тонн зерна на круг одержано 33,2 ц/га. Спад виробництва зумовлений зменшенням посівних площ на 10%, та несприятливими погодними умовами.
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Динаміка роботи галузі тваринництва Володимир-Волинського району за 2001-2006 роки

	Роки
	Поголів’я, (гол)
	Виробництво молока
	Виробництво м'яса (цнт)
	Реалізація м'яса (цнт)

	
	ВРХ
	Свині
	Птиця
	Всього (цнт)
	На голову (кг)
	ВРХ
	Свинина
	Птиця
	ВРХ
	Свинина
	Птиця

	
	
	В т.ч. корови
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2001
	14941
	4466
	3735
	79561
	70574
	1605
	11728
	9322
	
	15070
	1512
	291

	2002
	13223
	3888
	4223
	
	67412
	1749
	15139
	10782
	
	12013
	903
	

	2003
	10678
	2907
	4539
	
	56885
	1677
	9456
	1274
	
	10863
	636
	

	2004
	7298
	2049
	3618
	
	36662
	1429
	6626
	2043
	
	9908
	1627
	

	2005
	5329
	1308
	3511
	
	32549
	1727
	4909
	1995
	6236
	6564
	3336
	64146

	2006
	4772
	1045
	4632
	621743
	33010
	2485
	4759
	2816
	81315
	4674
	3408
	80118

	2007
	3658
	1054
	4675
	1283326
	28925
	2672
	3672
	5775
	165008
	6072
	6160
	162520

	Роки
	Зернові культури
	Цукровий буряк
	Овочі

	
	Площа, тис. га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір тис. т.
	Площа, тис. га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір тис. т.
	Площа, тис. га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір тис. т.

	2001
	23,8
	24
	57,15
	5,2
	170
	87,4
	3,7
	137
	50,6

	2002
	25,9
	27,3
	70,7
	5,2
	200
	104
	3,5
	150
	52,5

	2003
	19,2
	30,5
	58,6
	3,4
	220
	74,8
	2,6
	155
	40,3

	2004
	24,6
	26
	63,9
	2,5
	230
	57,8
	2,6
	160
	41,6

	2005
	23,3
	35
	81,5
	4,3
	250
	107,5
	3,5
	161
	56,4

	2006
	21,2
	26,6
	56,6
	4,67
	350
	163,45
	3,43
	250
	85,7

	2007
	21,05
	33,2
	69,8
	4,41
	365
	160,9
	3,38
	265
	89,5
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Виробництво солодких коренів збільшилось на 55,95 тис. тонн (на 34,2%). Овочів зібрано 72 тис. тонн що більше порівняно з минулими роками. В районі постійно ведеться робота з підвищення ефективності роботи тваринницької галузі, зокрема:

1. Повна інвентаризація всього наявного маточного поголів’я.

2. Закупівля молодняку ВРХ у населення для поповнення маточного поголів’я сільгосппідприємств та молодняку для відгодівлі.

3. Рекомендовано агроформуванням проводити закупівлю племінних телиць з високими продуктивними якостями для покращення генофонду існуючих стад.

4. Відкриваються при кожній сільській раді пункти штучного осіменіння корів, хоча в деяких сільських радах є зволікання з їх відкриттям. Сільські голови не проявляють ініціативи в пошуках придатних приміщень та залучення кваліфікованих спеціалістів.

5. Дорадча служба району проводить роз’яснювальну роботу про важливість і переваги штучного осіменіння маточного поголів’я.

6. Закінчується проведення повної ідентифікації поголів’я тварин.

7. Створюються нові й постійно контролюється робота наявних пунктів заготівлі продукції тваринництва.

8. Запроваджений постійний моніторинг ситуації в тваринництві та на ринку продукції тваринницького походження .

Залишається лише модернізувати старі та створити нові великотоварні підприємства, які забезпечували б нарощування виробництва високоякісної, конкурентноспроможної тваринницької продукції. 


Товарність

1. Кількість господарств району, що виробляють продукцію переважно для власних потреб – 8162.
2. Кількість господарств, що виробляють продукцію переважно або виключно на продаж -121.
6.2 Господарська діяльність

Кількість господарських суб’єктів, зареєстрованих в районі: 808.

На території району діє 13 філій комерційних банків, 44 малих підприємств, 633 підприємців-фізичних осіб,  11 страхових компаній, 86 фермерських господарств, 23 сільськогосподарських підприємств різної форми власності.

Відрадно зазначити, що підприємства району завершують фінансовий рік з прибутками. Так, за 2006 рік фінансовий результат становив 31,8 тис. грн. прибутків. Прибутки отримали 90 % підприємств.
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           В районі є успішний досвід впровадження проектів за участю іноземного капіталу. З початку інвестування станом на 01. 01. 2007 року 5 підприємств району отримали більше 1,5 млн. доларів США. 

Роздрібний товарообіг становить 92,5 млн. грн., що з розрахунку на одного мешканця склав 3463 грн.

Обсяг платних послуг населенню становить 55,3 млн. грн.; в середньому  за рік  одному мешканцю надано послуг на  2070 грн.

Мережа магазинів складає 113 одиниць, їх торгова площа – 5,3 тис. м2., кількість ресторанів, кафе та їдалень - 26 одиниць із загальною кількістю  946 посадкових місць. 
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Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському 

районі з початку інвестування


Опис найбільших підприємств:

· ТзОВ “Луга” – виробництво сільськогосподарської продукції;

· ТзОВ “П’ятидні” – виробництво сільськогосподарської продукції; 

· ТзОВ “Прогрес– виробництво сільськогосподарської продукції;

· ЗАТ “Агросвіт” – виробництво сільськогосподарської продукції;

· ВАТ „Володимир – Волинська птахофабрика” – вирощування кур-бройлерів.
7. Управління та бюджет району 

7.1  Бюджет району в  2004 – 2006 рр.
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Бюджет району в  2004 – 2007 рр. 

	
	Специфікація
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006
	28.09.2007

	
	Доходи
	Надходження до загального фонду
	Надходження до спеціального фонду
	Надходження до загального фонду
	Надходження до спеціального фонду
	Надходжен-ня до загального фонду
	Надходжен-ня до спеціально-го фонду
	Надходжен-ня до загального фонду
	Надходжен-ня до спеціально-го фонду

	100 000
	Податкові надходження
	
	
	
	
	
	
	
	

	110 000
	Податки на доходи, податки на прибуток, податок на збільшення ринкової вартості
	2 534 316
	
	1 858 959
	
	2 331 157
	
	2 661 135
	

	120 000
	Податки на власність
	
	189 563
	
	134 544
	
	177 171
	
	177  545

	130 000
	Збори за спеціальне використання природних ресурсів
	1 003 131
	
	504 798
	
	611 056
	
	590 234
	

	140 000
	Внутрішні податки на товари та послуги
	128 596
	27 122
	73 377
	13 772
	124 212
	14 066
	74 466
	13 968

	160 000
	Інші податки
	712 670
	
	468 424
	
	458 491
	
	327 369
	

	200 000
	Неподаткові надходження
	
	
	
	
	
	
	
	

	210 000
	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	- 158
	1 264
	
	20 099
	
	125 507
	6 733
	4 366

	220 000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	209 600
	
	70 980
	
	78 675
	
	72 526
	

	230 000
	Надходження від штрафів та фінансових санкцій
	12 568
	
	4 948
	
	2 939
	
	
	

	240 000
	Інші неподаткові надходження
	- 410 507
	304
	41
	
	9 238
	1 855
	4 774
	100

	250 000
	Власні надходження бюджетних установ
	
	
	
	
	
	
	
	232 793

	300 000
	Доходи від операцій з капіталом
	
	
	
	
	
	
	
	

	310 000
	Надходження від продажу основного капіталу 
	
	27 596
	
	53 818
	
	18 428
	
	10 000

	330 000
	Надходження від продажу землі і нематеріальних ресурсів
	
	476 808
	
	285 184
	
	318 499
	
	685 169

	400 000
	Офіційні трансферти
	
	
	
	
	
	
	
	

	410 000
	Від органів державного управління
	25 290 350
	488
	19 518 586
	327 597
	27 346 518
	355 351
	28 459 896
	317 600

	430 000
	З іншої частини бюджету
	
	578 272
	
	101 001
	
	767 300
	
	549 140

	500 000
	Цільові фонди 
	
	1 109 806
	
	265 459
	
	114 477
	
	103 817

	
	Всього власних надходжень:
	4 190 217
	722 658
	2 981 487
	507 416
	3 615 766
	655 526
	3 737 236
	756 676

	
	Всього
	29 480 567
	2 411 224
	22 500 073
	1 201 473
	30 962 284
	1 892 654
	32 197 132
	1 727 233

	
	Специфікація
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006
	28.09.2007

	
	Видатки
	Надходження до загального фонду
	Надходження до спеціального фонду
	Надходження до загального фонду
	Надходження до спеціального фонду
	Надходжен-ня до загального фонду
	Надходжен-ня до спеціально-го фонду
	Надходжен-ня до загального фонду
	Надходжен-ня до спеціально-го фонду

	010 000
	Державне управління
	80 387
	4 358
	1 134 114
	20 663
	2 289 828
	7 911
	1 793 406
	2 420

	060 000
	Правоохоронна діяльність
	160 495
	
	238 378
	27 028
	278 643
	
	235 014
	

	070 000
	Освіта
	5 320 370
	80 813
	8 639 010
	135 448
	10 737 812
	183 020
	10 002 075
	171 978

	080 000
	Охорона здоров’я 
	1 260 446
	21 081
	1 919 821
	92 321
	2 238 779
	34 964
	1 971 294
	28 840

	090 000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	3 193 517
	120 291
	4 950 477
	195 974
	6 228 467
	221 216
	7 945 292
	124 050

	100 000
	Житлово-комунальне господарство
	98 474
	
	67 789
	327 597
	542 437
	21 189
	39 937
	

	110 000
	Культура і мистецтво
	481 580
	79 891
	816 796
	96 801
	1 044 104
	127 082
	1 035 431
	154 860

	120 000
	Засоби масової інформації
	19 984
	
	27 000
	
	17 500
	
	25 000
	

	130 000
	Фізична культура і спорт
	61 106
	50
	83 387
	150
	124 747
	400
	111 852
	

	150 000
	Будівництво
	3 200
	519 094
	
	374 095
	
	1 196 237
	
	454 538

	160 000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство та мисливство
	
	
	
	
	26 755
	
	17 765
	

	170 000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	22 932
	125  171
	10 000
	109 217
	139 100
	124 331
	152 814
	146 731

	180 000
	Інші послуги, пов’язані з економічною діяльністю 
	3 000
	
	5 000
	
	1 880
	
	
	30 000

	200 000
	Охорона навколишнього природного середовища та ядерна безпека
	
	1 000
	
	
	
	2 669
	
	

	210 000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	
	
	
	
	
	
	
	

	240 000
	Цільові фонди
	
	535 575
	
	285 013
	
	127 437
	
	24 616

	250 000
	Видатки, не внесені до основних груп
	3 162 877
	3 950
	4 348 473
	4 168
	7 384 262
	180 813
	5 848 223
	127 739

	
	Всього видатків 
	14 588 367
	1 491 287
	22 175 853
	1 668 473
	31 054 314
	2 232 891
	29 070 861
	1 265 772

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Надання кредитів
	
	
	
	
	
	
	
	

	250 000
	Видатки не внесені до основних груп
	
	
	47 800
	14 744
	50 000
	39 102
	50 000
	48 265

	
	Всього 
	14 588 367
	1 491 287
	22 223 653
	1 683 217
	31 104 314
	2 271 993
	29 120 861
	1 314 037


Інвестиції в основний капітал  в 2004 – 2006 рр.

                                                                                       млн.грн.
	Рік
	2004
	2005
	2006

	Сільське господар-ство, мисливство 

та  лісове господарство   
	20,1
	25,9
	52,3

	Комунальне господарство
	1,3
	1,4
	0,8

	Житлове будівництво
	3,1
	1,8
	1,5

	Освіта
	0,1
	0,1
	0,2

	Будівництво
	0,3
	0,2
	0,4

	Охорона  здоров’я
	0,0
	0,0
	0,03


7.2 Найважливіші інвестиційні завдання, що були реалізовані в останні роки

2004 рік:

· газифікація котелень Суходільської і Стенжаричівської шкіл - 212,7 тис.  грн.
2005 рік:

· станція знезараження м. Устилуг – 50 тис. грн.
· водопровід  с. Руснів – 40 тис.грн.

2006 рік:

· Реконструкція котелень загальноосвітніх шкіл с. Льотниче, с. Бубнів, м. Устилуг, с. Хобултова – 782 тис.грн.
· підвідний газопровід до с. Вощатин, с. Яковичі, с. Дігтів - 415,6 тис.грн.
· капітальний ремонт житлового фонду та інженерної  інфраструк-тури війського містечка в с.Жовтневе - 472 тис.грн.
· комп’ютеризація школи та придбання обладнання с. Стенжаричі  – 55,8 тис.грн.

· придбання обладнання для будинку культури в с. П’ятидні  - 55 тис.грн.

· 2007 рік:

· завершення будівництва спортзалу с. Хобултова – 484,7 тис. грн.

· ремонт мережі водопостачання с. Рогожани – 312,7 тис. грн.

· ремонт мережі водогону м. Устилуг – 326,6 тис. грн.

· реконструкція водогону с. Бубнів – 290,1тис. грн.

· реконструкція водогону с. Березовичі – 461тис. грн.

· реконструкція водогону с. Заріччя – 320 тис. грн.

· ремонт водогону с. Ласків – 301,7 тис. грн.

· ремонт системи водопостачання с. Вощатин – 427,9 тис. грн.

· реконструкція водогону с. Лудин – 337,2 тис. грн.

· реконструкція водогону с. Галинівка – 326,2 тис. грн.

· ремонт водогону с. Амбуків – 286,8 тис. грн.

· будівництво водогону с. Чесний Хрест – 292,4 тис. грн.
8. Міжрегіональна та міжнародна співпраця 

Володимир-Волинська районна державна адміністрація має достатньо великий досвід, пов’язаний з міжнародним співробітництвом. 

Підписано наступні міжнародні угоди:

1. Угода про співпрацю у сфері економіки та соціального розвитку Володимир-Волинського району та Грубешовського повіту Республіки Польща.

2. Угода про співпрацю у сфері економіки та соціального розвитку Володимир-Волинського району та Кентшинського повіту Республіки Польща.
3. Угода між Володимир-Волинською районною державною адміністрацією Волинської області України та  Жабінковським районним виконавчим комітетом Брестської області Республіки Білорусь.

Відбувається велика кількість зустрічей, навчань та семінарів за участю іноземних партнерів, зокрема:
1. Делегація Володимир-Волинського району в складі депутатів районної ради, начальників окремих відділів райдержадміністрації, представників органів місцевого самоврядування перебувала в Кентшинському повіті Республіки Польща. В рамках зустрічі було підписано договір про співпрацю Зимнівської сільської ради та гміни Сроково Кентшинського повіту;

2. Проведено робочу зустріч з офіційним представником в Україні фонду “Osteurope Consulting” Ольгою Томас. На зустрічі накреслено напрямки співпраці з приводу залучення соціальних та економічних інвестицій в район. Зокрема, по напрямках соціального захисту дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, будівництва соціального гуртожитку, підтримки будинків-інтернатів сімейного типу, створення базу відпочинку і реабілітаційного центру для дітей-інвалідів на базі військового містечка в селі Амбуків. Розглядались можливості створення в районі виставкового комплексу та обговорювались питання представлення презентацій них матеріалів серед ділових кіл Німеччини, для можливої співпраці та залучення іноземних інвестицій;
3. Делегація з представників району, яку очолив голова районної ради А. Оніщук, взяла участь у народних гуляннях в Асунах Кентшинського повіту Республіки Польща;

4. Головою райдержадміністрації проведено переговори з представниками громадської організації Люблінського воєводства Республіки Польща;

5. Володимир-Волинська районна адміністрація приймала делегацію з Кентшинського повіту Республіки Польща. Проведено переговори з метою поглиблення зв’язків у сферах освіти, охорони здоров'я та культури;
6. В рамках відзначення Дня Європи було проведено „круглий стіл” з питань європейської інтеграції, за участю делегацій Жабінковського району Брестської області Республіки Білорусь, Кентшинського та Грубешівського повітів Республіки Польща, лідерів політичних партій, громадських організацій, сільських голів, молодіжних лідерів. Апогеєм зустрічі було урочисте підписання Угоди про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво між Володимир-Волинською районної державною адміністрацією та Жабінковським районним виконавчим комітетом Брестської області Республіки Білорусь;
7. Зустріч голови райдержадміністрації з головою фундації „Центр місцевого розвитку в Любліні” Маріушем Сенкевичем, на якій визначено умови співпраці щодо розробки Стратегічного плану розвитку району. 

8. Представники райдержадміністрації та районної ради взяли участь у презентації проекту „Практичний досвід Польщі у сфері стратегічного планування і місцевого розвитку”, яка проходила у Луцьку в українсько-польському центрі громадської освіти. 

9. У рамках налагодження співпраці між Володимир-Волинським районом та Ломженським повітом республіки Польща група із 25 обдарованих дітей району брала участь у мовно-краєзнавчій подорожі, яку організувало Ломженське товариство «Спільнота Польська».

10.  У рамках культурного обміну народний аматорський фольклорний колектив "Джерело" будинку культури с. Красностав разом з офіційною делегацією райдержадміністрації побував на святі врожаю "Обжинок Повітових" в м. Краснік (республіка Польща). В перший день учасники мали можливість відвідати старовинне туристичне містечко Казімеж Дольний. Другого дня фольклорний колектив прийняв участь в обжинковій ході до костелу, в якому відбулося богослужіння. В амфітеатрі фольклорний колектив "Джерело" виступив з обрядом  "Випікання короваю".

11.  Делегація району взяла участь у повітово-гмінному святі Обжинків, яке відбулося в  Ніделеві  Грубешовського повіту Республіки Польща.

12.  Делегацією Володимир-Волинського району було прийнято участь в обласному фестивалі „Дожинки 2007” у м. Жабінка Республіки Білорусь.
13.  Делегація району взяла участь у реалізації польсько-українського проекту „Разом безпечніше – співдія самоврядувань і поліцейських служб заради скріплення демократії та правової держави в партнерських районах України шляхом введення європейських стандартів функціонування підрозділів правоохоронних органів”.
14.  Проводиться впровадження спільного польсько-українського проекту „Стратегія – партнерство – ініціатива. Практичний досвід Польщі у сфері стратегічного планування місцевого розвитку”.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ ІНВЕСТИЦІЙ

Створення підприємств деревообробної, легкої, хімічної та будівельної галузі:

·  Будівництво цегельних заводів

· Будівництво асфальтобетонних заводів

· Будівництво цехів по виробництву стінових блоків і конструкцій

· Будівництво цехів по виготовленню тротуарної плитки (бруківки)

· Будівництво цехів столярного виробництва

· Будівництво цехів інших елементів благоустрою

Створення та розвиток підприємств з переробки рослинної та тваринної продукції:

· Заводи із переробки молока

· Заводи із переробки м'яса 

· Заводи із зберігання та переробки зерна

· Заводи із зберігання та переробки іншої сільськогосподарської продукції

Розширення мережі центрів торгівельного та побутового обслуговування сільського населення:

· Будівництво ринків

· Будівництво спеціалізованих торгово-побутових центрів

· Будівництво гуртівень

· Створення підприємств комунальної сфери

Будівництво розгалуженої мережі заправних станцій та пунктів на території району

Побудова туристично-рекреаційних об'єктів:

· Побудова готелів

· Побудова баз відпочинку

· Побудова гідропарків

· Побудова відпочинкового комплексу “Хатинка Мисливця”

· Побудова відпочинкового комплексу “Хатинка Рибалки”

Реконструкція музею-садиби І.Ф. Стравінського

III. АНАЛІЗ СВОТ


У процесі опрацювання „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” необхідно провести т.зв. аналіз СВОТ (англ. SWOT). Аналітична техніка СВОТ полягає на розділенні наявної  інформації по даному питанню на чотири групи (чотири категорії стратегічних чинників):

· S (Strengths) – сильні сторони: все те, що є козирем, перевагою, позитивною якістю аналізованого об’єкту, 

· W (Weaknesses) – слабкі сторони: все те, що є слабкістю, перешкодою, недоліком аналізованого об’єкту, 

· O (Opportunities) – шанси: все те, що створює для аналізованого об’єкту шанс на вигідну, позитивну зміну, 

· T (Threats) – загрози: все те, що створює для аналізованого об’єкту небезпеку несприятливої, невигідної зміни. 

· У деяких опрацюваннях говориться, що: сильні й слабкі сторони – це   внутрішні фактори, шанси й загрози — це зовнішні фактори; 

· В іншій інтерпретації: сильні сторони і слабкі сторони – це  риси сучасного стану, а шанси й загрози – це можливі майбутні явища. 

· Нарешті у деяких авторів: сильні сторони і слабкі сторони - це фактори, які залежать від нас (ті, на які ми маємо вплив з точки зору планування й управління), а шанси й загрози – це об’єктивні фактори, на які ми не маємо безпосереднього рушійного впливу. 

Аналіз СВОТ дає цінний аналітичний результат при використанні кожного з трьох вказаних підходів за умови, що застосовується він послідовно й свідомо. 
Аналіз СВОТ для Володимир-Волинського району був опрацьований на базі практичних семінарів з участю представників місцевих громад району. Нижче наводимо результати цієї праці.
	Економічна сфера



	Сильні сторони:


	Слабкі сторони:



	· Родючі ґрунти, корисні копалини, глина пісок, природні добрива

· Вигідне географічне положення

· Високий рівень розвитку птахівництва

· Велика мережа екологічно чистих водоймищ

· Наявність робочої сили


	· Відсутні заготівельні пункти с/г продукції

· Слаборозвинутий середній і малий бізнес

· Високий рівень тіньової економіки

· Відсутність координації економічної діяльності

· Нерозвинута галузь промисловості /виготовлення будівельних матеріалів/
· Низький кваліфікаційний рівень робочої сили

· Низький розвиток виробництва і низькі ціни на с/г продукцію

· Високі ставки кредитування

· Відсутність ринку збуту

· Недостатня інформованість населення щодо створення власного бізнесу і підтримки існуючого

· Слаборозвинена сфера послуг в сільській місцевості



	Шанси:
	Загрози:

	· Збільшення показника врожайності с/г продукції

· Розвиток галузі тваринництва

· Досягнення вищого рівня рентабельності

· Залучення інвестицій в агробізнес

· Розвиток будівельної галузі

· Застосування сучасних технологій


	· Погіршення стану родючості грунтів

· Погіршення рівня життя населення

· Зменшення робочих місць

· Погіршення екологічної ситуації

· Збитковість і занепад окремих галузей виробництва

· Недосконале податкове законодавство

· Збільшення перешкод щодо надання дозволів для започаткування власного бізнесу




	Інфраструктура технічна (комунальна)



	Сильні сторони:


	Слабкі сторони:



	· Розгалужена часткова мережа водо- і газопроводів

· Забезпечення електроенергії, Інтернет

· Розгалужена мережа асфальтованих доріг

· Наявність міжнародного митного автомобільного переходу Устилуг-Зосін та митного залізничного посту Амбуків

· Велика кількість вільних земель з розвинутою інфраструктурою

· Компактність проживання населення /не потрібні витрати на опалення для двох житлових будинків/
· Наявність трудового потенціалу


	· Відсутність дешевих кредитів на інвестиції

· Відсутність каналізаційний мереж

· Низька якість доріг, каналізацій, засобів телефонного зв’язку,  електропостачання

· Відсутність вантажного переходу

· Відсутність вуличного освітлення

· Відсутність збору та переробки твердих відходів

· Висока зношуваність транспортних засобів

· Низький процент населених пунктів з мережею водопостачання та водовідведення



	Шанси:
	Загрози:

	· Побудова нового митного переходу 

· Завершення газифікації населених пунктів

· Будівництво очисних споруд

· Реконструкція мереж водопроводу

· Організація збору та утилізація відходів

· Збільшення замовлень для проектувальних та будівельних організацій

· Імпорт нової техніки та технологій


	· Недостатнє фінансування на розвиток технічної інфраструктури

· Зменшення кількості населення

· Нестабільність цін на енергоносії

· Низький рівень життя населення

· Ризик втрати інвесторів

· Висока аварійність на дорогах




	Екологія, туризм, природні ресурси, пам’ятки архітектури, історії



	Сильні сторони:


	Слабкі сторони:



	· Відсутність великих промислових підприємств

· Наявність історичної спадщини

· Мальовнича природа

· Вигідні транспортні сполучення /автомобільні та залізничні /
· Екологічно чисте середовище сприятливе для туризму

· Наявність заповідних територій


	· Неякісний стан доріг

· Слаборозвинена сфера надання туристичних послуг

· Наявність стихійних сміттєзвалища

· Слабка інформаційна база про район та про екологічний стан

· Відсутність централізованого постачання води та водовідведення

· Наслідки екологічних катастроф в регіоні

· Відсутність туристичних маршрутів до історичних пам’яток

· Брак екологічної свідомості населення

· Відсутність фінансової підтримки історичних пам’яток



	Шанси:
	Загрози:

	· Можливість отримання грантів на охорону навколишнього середовища

· Будівництво туристичних комплексів

· Відкриття туристичних маршрутів

· Розвиток зеленого туризму

· Розвиток народних ремесел

· Будівництво заводів по переробці відходів

· Можливість залучення інвестицій 

· Отримання додаткових доходів для с/г населення
	· Погіршення екологічного стану ґрунтів

· Руйнування історичної спадщини

· Можливість втрати туристів та інвесторів

· Стихійні лиха та катаклізми




	Соціальна сфера:



	Сильні сторони:


	Слабкі сторони:



	· Наявність кваліфікованих кадрів

· Розгалужена мережа соціальних закладів

· Зручне географічне положення

· Багата матеріальна і духовна спадщина

· Високий рівень інформування шкіл, доступ до Інтернету


	· Складна демографічна ситуація 

· Слабка матеріально-технічна база

· Недосконале правове забезпечення

· Недостатнє фінансування галузі закладів освіти, культури, медицини

· Висока захворюваність

· Незадовільний стан репродуктивного здоров’я

· Низький життєвий трудовий потенціал

· Низька платоспроможність населення

· Низький рівень технічного оснащення закладів охорони здоров’я

· Складність переходу до ринкових відносин

· Високий рівень безробіття

· Незабезпечення соціальним транспортом

· Низький рівень надання соціальних послуг, відсутність медикаментів

· Недостатня кількість дошкільних закладів

· Недостатня кількість фестивалів, культурних заходів, низька активність громадськості

· Мала кількість та низька активність громадських організацій

· Відсутні агенства регіонального розвитку

· Недостатня матеріально-технічна база шкіл (спортивні майданчики, стадіони)

	Шанси:
	Загрози:

	· Створення рекреаційних зон

· Запровадження механізмів багатоканального фінансування

· Покращення добробуту та стану здоров’я населення

· Зниження рівня канцерогенності довкілля

· Створення нових робочих місць і підвищення платоспроможності населення

· Реорганізація закладів соціальної сфери 

· Збереження культурної спадщини, розвиток народних ремесел

· Наближення рівня життя до європейських стандартів


	· Поширення негативних явищ у суспільстві

· Висока міграція населення

· Відтік кваліфікованих кадрів

· Втрата культурної спадщини

· Моральна деградація населення




IV. АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ

Наступним етапом у процесі опрацювання «Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2007-2020 роки» було визначення найважливіших проблем місцевостей, які становили основу для формулювання цілей та завдань розвитку. Цей етап процесу був реалізований на базі консультацій з громадськістю, які проходили у вигляді практичних занять. Нижче представлено перелік  проблем з поділом на сфери.

Проблеми району
	Технічна інфраструктура

	· Відсутність або високий рівень зносу системи водопостачання і водовідведення

	· Погана якість води

	· Відсутність митного переходу для вантажних машин

	· Низька якість доріг

	· Низький технічний стан комунального господарства

	· Поганий стан транспортної інфраструктури району

	· Високий рівень зносу технічних засобів

	· Відсутня мережа вуличного освітлення

	· Низький рівень благоустрою сіл

	· Нерозвинена мережа побутових послуг

	· Відсутність каналізаційних мереж та очисних споруд

	

	Соціальна сфера

	· Низький рівень надання медичних послуг

	· Низька ініціативність молоді

	· Низький рівень матеріально-технічного забезпечення медичних закладів на селі

	· Високій рівень захворюваності на селі

	· Недостатня кількість закладів дозвілля для молоді

	· Недостатня кількість медичних кадрів в сільських місцевостях

	· Низька поінформованість населення про соціальні послуги

	· Недостатня мобільність соціальних служб

	· Недостатня матеріальна база закладів культури

	· Недостатня кількість дошкільних закладів

	· Велика кількість населення пільгових категорій

	

	Сільське господарство

	· Великі площі облогових земель

	· Недостатня кількість тваринницьких ферм

	· Відсутній ринок збуту для с/г продукції

	· Відсутність кредитування дрібних с/г виробників

	

	Історична і культурна спадщина

	· Відсутність фінансування історичних пам’яток

	· Руйнування та занедбаний стан пам’яток культури та архітектури

	· Відсутність досліджень археологічної спадщини

	· Низький рівень збереження фольклорної спадщини

	· Руйнування історичних пам’яток

	

	Туризм

	· Відсутність господарств зеленого туризму

	· Невикористання рекреаційних ресурсів

	· Відсутність туристичних маршрутів

	· Мала кількість рекламної продукції про район

	

	Безробіття

	· Високий рівень безробіття

	· Відсутність робочих місць у віддалених селах

	· Низький рівень зайнятості сільського населення

	· Низький рівень оплати праці

	

	Екологія

	· Відсутність каналізаційних мереж та очисних споруд

	· Відсутність мінізаводу по переробці побутових відходів

	· Наявність великої кількості стихійних сміттєзвалищ

	· Відсутній контроль за організацією сміттєзвалищ

	· Низький санітарний стан населених пунктів

	· Відсутня організація збору вивозу, утилізація та переробки твердих побутових відходів

	

	Демографічна ситуація району

	· Смертність перевищує народжуваність

	· Поширення пияцтва

	· Кількість населення пенсійного віку переважає працездатне населення

	

	Фінансування

	· Недостатньо інвестицій з державного бюджету

	· Високий рівень бюрократизації та податків

	· Недосконала система розподілу дотацій

	· Недосконалість планування бюджету

	· Недосконале законодавство щодо закупівель товарів та послуг за державні кошти

	· Недостатнє фінансування місцевих бюджетів

	

	Бізнес

	· Недостатня кількість підприємств у районі

	· Потрібне будівництво заводу по виробництву біопалива

	· Відсутні підприємства по переробці с/г продукції та твердих побутових металів

	· Недосконала система оподаткування підприємств

	· Врегулювання відрахувань з бюджету від підприємств і організацій


V. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ – ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ  

Стратегічні цілі формулюються у пріоритетних сферах – тобто тих аспектах соціального й економічного життя, які мають ключове значення для досягнення стану, визначеного у провідній цілі стратегії. 

Провідною ціллю „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” є:wszechstronną poprawę warunków życia 
Збалансований соціально-економічний розвиток Володимир-Волинського району, який гарантуватиме мешканцям всестороннє покращення умов життя

Щоб реалізувати цю ціль, слід провести дії, спрямовані на реалізацію стратегічних цілей. Для „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2007 – 2020 роки" визначено наступні стратегічні цілі:

	Стратегічна ціль І

	Розвиток технічної та комунальної інфраструктури 


	Стратегічна ціль II

	Розвиток соціальної сфери 


	Стратегічна ціль III

	Розвиток підприємництва

	Стратегічна ціль IV

	Розвиток с/г та сільських територій 


	Стратегічна ціль V

	Охорона та розвиток культурної спадщини




	Стратегічна ціль VI

	Зменшення рівня безробіття 


	Стратегічна ціль VII

	Розвиток туризму 


	Стратегічна ціль VIII

	Охорона навколишнього середовища 


	Стратегічна ціль IX

	Розвиток транскордонної та міжнародної співпраці


VI. ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ – НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 
Операційні цілі є деталізацією стратегічних цілей і основою для визначення напрямків діяльності, що переноситься на дальшому етапі планування на визначення окремих завдянь для реалізації. Таким чином, напрямки діяльності є основою і обґрунтуванням для внесення конкретних завдань у графік реалізації завдань.

У рамках стратегічних цілей для реалізації запропоновано наступні операційні цілі:

Операційні цілі

	Ціль 1: Розвиток технічної та комунальної інфраструктури



	1. Покращення стану доріг та будівництво нових

	2. Дотримання термінів експлуатації систем водопостачання та водовідведення, та будівництво нових

	3. Розширення телефонної мережі та її переоснащення

	4. Газифікація всіх населених пунктів району

	5. Будівництво житла для молодих спеціалістів

	6. Забезпечення комунальних підприємств спеціалізованою технікою

	7. Надання якісних житлово-комунальних послуг

	8. Покращення благоустрою населених пунктів (освітлення, озеленення, встановлення контейнерів для збору сміття)

	9. Покращення матеріальної бази сільських комунальних господарств

	10. Створення будинкових та житлових кооперативів 

	11. Розвиток якісних платних комунальних послуг

	

	Ціль 2: Розвиток соціальної сфери



	1. Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	2. Оптимізація мережі закладів культури, освіти та охорони здоров’я

	3. Забезпечення медичних закладів кваліфікованими кадрами 

	4. Забезпечення житлом працівників бюджетної сфери

	5. Збільшення видів соціально-побутових послуг

	6. Розвиток платних послуг

	7. Збільшення кількості дошкільних закладів

	8. Профілактика негативних явищ у суспільстві (алкоголізм, наркоманія)

	9. Реалізація програми «Шкільний автобус»

	10. Забезпечення закладів охорони здоров’я автомобілями швидкої допомоги

	

	Ціль 3: Розвиток підприємництва



	1. Спрощення процедури реєстрації

	2. Вдосконалення системи оподаткуваня

	3. Розвиток підприємств переробної промисловості

	4. Розвиток малого підприємництва на селі (тваринництво, свинарництво)

	5. Обмеження втручання контролюючих структур

	6. Залучення інвестицій

	7. Пільгове кредитування для розвитку малого та середнього бізнесу

	8. Організація навчання для підприємців початківців

	9. Збільшення підприємств у сфері надання послуг

	

	Ціль 4: Розвиток с/г та сільських територій



	1. Створення об’єднань с/г виробників

	2. Налагодження системи збуту с/г продукції

	3. Нормалізація дотаційної системи

	4. Лізинг на с/г техніку

	5. Запровадження навчальних програм у с/г щодо запровадження прогресивних технологій

	6. Налагодження системи постачання мінеральних добрив, отрутохімікатів, засобів захисту рослин

	7. Вивчення структури грунтів та кліматичних умов для вирощування с/г культур з високим рівнем врожайності

	8. Застосування високоякісного насіння с/г культур

	9. Розширення тваринництва

	10. Розведення риби у водоймах

	11. Розвиток нетрадиційних галузей с/г (розведення страусів, шиншил і т. д.)

	12. Створення однакових умов на отримання дотацій для всіх категорій с/г господарств

	13. Запровадження єдиної дотації для с/г підприємств на один гектар ріллі

	

	Ціль 5: Охорона та розвиток культурної спадщини



	1. Проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини

	2. Формування реєстру пам’яток історико-культурної спадщини

	3. Визначення охоронних зон

	4. Вивчення та дослідження етнографічних та етнолінгвістичних особливостей регіону

	5. Реставрація пам’яток архітектури та включення їх до туристичних маршрутів

	6. Виготовлення рекламної продукції 

	7. Проведення фольклорно-етнографічних свят

	8. Збереження традицій народного промислу

	9. Вивчення та збереження кулінарних та обрядових особливостей району

	10. Організація збору матеріалів та видання підручників з історії сіл району

	11. Запровадження в освітніх закладах вивчення історичного минулого нашої місцевості

	12. Реставрація та облаштування музею-садиби Ігоря Стравінського

	13. Створення музеїв народних ремесел та музею бойової слави

	Ціль 6: Зменшення рівня безробіття



	1. Фінансова підтримка та кредитування одноосібників

	2. Створення нових робочих місць

	3. Виведення заробітної плати з тіні 

	4. Підвищення заробітної плати

	5. Перекваліфікація трудових ресурсів відповідно до потреб ринку праці

	6. Проведення профорієнтації у школах району відповідно до потреб ринку праці

	7. Введення погодинної оплати праці

	8. Ініціювання юридичної реєстрації одноосібних господарств

	

	Ціль 7: Розвиток туризму



	1. Відновлення пам’яток архітектури

	2. Розвиток зеленого та агротуризму

	3. Реклама, виготовлення буклетів, розповсюдження інформації про район

	4. Створення туристичних маршрутів

	5. Залучення інвесторів

	6. Розробка та внесення пропозицій щодо нормативно-правової бази туризму

	7. Залучення туристичних фірм до діяльності в районі

	8. Раціональне використання водних ресурсів

	9. Впорядкування територій природних заказників

	10. Будівництво готельних комплексів

	11. Відродження народних ремесел

	12. Відродження забутих місцевих обрядів, традицій та звичаїв

	

	Ціль 8: Охорона навколишнього середовища



	1. Облаштування сміттєзвалищ

	2. Будівництво сміттєпереробних підприємств

	3. Підвищення санітарної культури населення

	4. Організація збору та сортування відходів

	5. Збільшення зелених насаджень

	6. Облаштування парків та скверів

	7. Боротьба з незаконним вирубуванням лісів та браконьєрством

	8. Розчищення русел, рік (Захійдний Буг, Луга, Риловиця)

	9. Здійснення охоронних заходів по збереженню джерел

	10. Облаштування місць масового відпочинку населення

	11. Утилізація 47 тон непридатних до використання отрутохімікатів с/г призначення

	12. Будівництво каналізаційних мереж та очисних споруд

	13. Рекультивізація земель промислового використання

	

	Ціль 9: Розвиток транскордонної та міжнародної співпраці



	1. Будівництво автомобільного, вантажного митного переходу Амбуків-Грудек

	2. Розширення автомобільного митного переходу Устилуг-Зосін

	3. Створення міжнародних підприємств у різних сферах (заготівля та переробка с/г продукції)

	4. Створення спільних туристичних маршрутів

	5. Спрощення системи перетину кордонів для жителів прикордонних територій

	6. Організація та проведення спільних заходів у різних сферах

	7. Міждержавний обмін досвідом у всіх сферах діяльності

	8. Міжнародна співпраця в сфері охорони навколишнього середовища

	9. Інформування населення про переваги та досягнення європейського способу життя та вступу до ЄС

	10. Тісна співпраця з міжнародними організаціями та фондами


VII. ГРАФІК РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ НА 2007-2020 РОКИ

Графік реалізації завдань на 2007-2020 роки охоплює перелік цілей і завдань, які планується виконати на території місцевостей Володимир-Волинського району. Кожне завдання має певний термін реалізації, визначення суб’єкту, відповідального за його реалізацію та передбачуване джерело фінансування.

Структура графіка та принципи творення планів і стратегій  дозволяють актуалізувати реалізацію завдань у контексті предмету, часу і фінансування. Проте це вимагає проведення відповідних консультацій з громадськістю та застосування процедур, визначених у частині, яка стосується впровадження й моніторингу „Стратегії”.

Графік реалізації завдань на 2007-2020 роки

	Стратегічні цілі 
та завдання
	Термін реалізації

(2007-2020 роки)


	Відпові-дальна одиниця
	Загаль-на сума витрат (в грн)
	Джерело фінансу-вання

	
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	
	

	Ціль 1: Розвиток технічної та комунальної інфраструктури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Покращення стану доріг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Капітальний ремонт дороги Амбуків-Дарницьке – Заріччя
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	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2500000
	Державний бюджет

	2. Капітальний ремонт дороги Кладнів – Микитичі – Стенжаричі – Білин – адміністративна дорога Р-15 – Овадно – Красностав – Свійчів- Бегета – Микуличі – автомобільна дорога Н-22
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	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	32500000
	Державний бюджет

	3. Капітальний ремонт дороги А/д Н-22 – Федорівка – Заріччя
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	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2500000
	Державний бюджет

	4. Капітальний ремонт дороги Володимир-Волинський - Льотниче 
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	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1500000
	Державний бюджет

	5. Капітальний ремонт дороги Хобултова – Хмелівка – Селець – а/д Т-03-02
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	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	5000000
	Державний бюджет
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апітальний ремонт дороги Іваничі – Бубнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1500000
	Державний бюджет

	7. [image: image25.png]JINEYE ) pomoc|



Капітальний ремонт дороги Вощатин – Ласків – Суходоли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	3500000
	Державний бюджет

	8. Капітальний ремонт дороги Зоря – Ворчин – Н-22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	5000000
	Державний бюджет

	9. Капітальний ремонт дороги Селець – Нехворощі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	4500000
	Державний бюджет

	10. Капітальний ремонт дороги Володимир-Волинський – Когильно – Красностав
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	6500000
	Державний бюджет

	11. Капітальний ремонт дороги Шистів – Горичів – Руснів – Бубнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	7000000
	Державний бюджет

	12. Капітальний ремонт дороги Черників – Рокитниця - Ізов 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2500000
	Державний бюджет

	13. Капітальний ремонт дороги Рогожани – а/д Т-03-05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	500000
	Державний бюджет

	14. Капітальний ремонт дороги Р-15 – Діхтів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1000000
	Державний бюджет

	15. Капітальний ремонт дороги а/д Н-22 – Пятидні – Хрипаличі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2000000
	Державний бюджет

	16. Капітальний ремонт дороги Руснів – Черчичі – а/д Т-03-02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2000000
	Державний бюджет

	17. Капітальний ремонт дороги Зимне – Горичів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	3000000
	Державний бюджет

	18. Капітальний ремонт дороги Хворостів – Яковичі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	3000000
	Державний бюджет

	19. Капітальний ремонт дороги Березовичі – Бобичі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	2000000
	Державний бюджет

	20. Капітальний ремонт дороги а/д Н-22 – Житані
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1000000
	Державний бюджет

	21. Капітальний ремонт дороги Тростянка – а/д Н-22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1000000
	Державний бюджет

	22. Капітальний ремонт дороги а/д Т-03-02 – Ліски – Писарева Воля – а/д О-030-101
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	5000000
	Державний бюджет

	23. Капітальний ремонт дороги Фалемичі – а/д Т-03-02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1000000
	Державний бюджет

	24. Капітальний ремонт дороги Воля Свійчівська – Свійчів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Служба автомобіль-них доріг Волинської області
	1000000
	Державний бюджет

	25. Капітальний ремонт вуличної мережі доріг населених пунктів району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сільські ради
	2000000/рік
	Місцеві бюджети

	2.  Будівництво та модернізація мережі водопостачання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Завершення будівництва водопостачання с. Руснів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	650000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення 

	2. Завершення будівництва водопостачання м. Устилуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	444000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	3. Завершення будівництва водопостачання с. Бубнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	680000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	4. Завершення будівництва водопостачання с. Лудин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	366000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	5. Завершення будівництва водопостачання с.Заріччя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	640000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	6. Завершення будівництва водопостачання с.Березовичі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	220000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	7. Завершення будівництва водопостачання с.Чесний Хрест
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	254000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	8. Завершення будівництва водопостачання с.Федорівка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	530000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	9. Реконструкція існуючих та будівництво нових водопровідних мереж в населених пунктах району 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	30000000
	Місцевий і державний бюджет, кошти населення

	10. Забезпечення якісної технічної експлуатації систем водопостачання та водовідведення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	500000/
рік
	Фінансуван-ня з доходів комунальних закладів

	3.  Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Будівництво очисної споруди та каналізаційних мереж в м. Устилуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	5000000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	2. Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж с. Овадне


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	1500000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	3. Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж с. Жовтневе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	1200000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	4. Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж с. Березовичі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	2500000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	5. Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж с. Заріччя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	4500000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	6. Будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж с. Льотниче
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	4500000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	7. Проведення індивідуальних прибудинкових очисних споруд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	50000000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення, зовнішні кошти

	4. Розширення телефонної мережі та її переоснащення населених пунктів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Будівництво нових АТС (автоматизована телефонна станція) в с. Заріччя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Укртелеком
	400000
	Укртелеком

	2. Будівництво нових АТС (автоматизована телефонна станція) в с. Льотниче
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Укртелеком
	150000
	Укртелеком

	3. Будівництво нових АТС (автоматизована телефонна станція) в с. Хотячів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Укртелеком
	70000
	Укртелеком

	4. Заміна 21 аналогової телефонної станції на цифрові з розширенням
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Укртелеком
	1313000
	Укртелеком

	5. Впровадження широкосмугового доступу Інтернет послуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Укртелеком
	1500000
	Укртелеком

	5. Газифікація всіх населених пунктів району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА
	15000000
	Державний бюджет, місцевий бюджет, кошти населення

	6. Надання якісних житлово-комунальних послуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a. Покращення матеріальної бази комунальних підприємств району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	500000/
рік
	Місцеві бюджети

	7. Облаштування освітлення населених пунктів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	7000000
	Місцеві бюджети

	8.  Забезпечення функціонування існуючих та створення нових об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання і  РДА
	5000/рік
	Місцеві бюджети

	Ціль 2: Розвиток соціальної сфери
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Розвиток галузі освіти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Будівництво НВК (школа-І ступеня – дошкільний заклад) с. Заріччя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сільська рада
	10000000
	Бюджет сільської ради, державний бюджет

	2. Капітальний ремонт сільських шкіл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	10000000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	3. Реконструкція котелень та систем опалення в сільських школах та дитячих садках 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	5000000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	4. Будівництво спортивного залу школи с. Микитичі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	2000000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	5. Капітальний ремонт дошкільного закладу с. Зимне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сільська рада
	300000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	6. Реконструкція приміщення дошкільного закладу с. Зоря


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сільська рада
	500000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	7. Оптимізація мережі навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	10000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	8. Придбання шкільних автобусів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	1700000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	9. Комп’ютеризація загальноосвітніх шкіл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	30000/рік

	Місцевий бюджет, державний бюджет

	10. Забезпечення матеріально-технічної бази  шкіл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	500000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	11. Поповнення бібліотечних фондів шкільних бібліотек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	50000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	12. Реконструкція існуючих стадіонів, будівництво спортивних площадок, футбольних полів зі штучним покриттям, будівництво  тенісних кортів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	500000/
рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет, зовнішні кошти

	13.  Забезпеченням житлом сільських вчителів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	70000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	14. Організація регіональних та міжнародних семінарів, спортивних змагань, навчань по обміну досвідом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, Відділ молоді та спорту
	10000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет, зовнішні кошти

	15. Реконструкція житлового будинку в пришкільний інтернат Зимненського НВК ЗОШ - ліцей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти РДА
	500000
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	2. Розвиток галузі медицини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Оптимізація мережі закладів охорони здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1. Відкриття амбулаторії загальної практики сімейної медицини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	1000000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	A2. Створення централізованої станції швидкої допомоги з постами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	500000/
рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	A3. Створення районного діагностичного центру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	500000/
рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	A4. Будівництво районної лікарні на базі Устилузької міської лікарні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	2000000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	2. Залучення страхових компаній в співфінансування охорони здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА, страхові компанії
	500000/
рік
	Бюджет страхових компаній

	3. Реалізація районних програм в галузі охорони здоров’я 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	500000/
рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	4. Забезпечення медичних закладів кваліфікованими кадрами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	-
	-

	5. Забезпечення закладів охорони здоров’я санітарними автомобілями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	140000/
рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	6. Забезпечення житлом медичних працівників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	70000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	7. Будівництво реабілітаційного комплексу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ охорони здоров’я РДА
	2000000/рік
	Місцевий бюджет, державний бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Розвиток галузі культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Оптимізація мережі закладів культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, органи місцевого самовряду-вання
	10000/рік
	Районний бюджет, бюджет органів місцевого самовряду-вання

	2. Реконструкція районного будинку культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	1000000
	Районний бюджет, державний бюджет

	3. Капітальний ремонт будинків культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	100000/
рік
	Місцеві бюджети, державні бюджети

	4. Капітальний ремонт сільських клубів та бібліотек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	100000/
рік
	Місцеві бюджети, державні бюджети

	5. Капітальний ремонт центральної районної бібліотеки 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	800000
	Районний бюджет, державний бюджет

	6. Відновлення опалювальних систем закладів культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	80000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	7. Забезпечення кадрами галузі культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	10000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, Місцеві бюджети

	8. Забезпечення житлом працівників культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	50000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, Місцеві бюджети

	9. Матеріально-технічне забезпечення закладів культури 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	100000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	10. Поповнення бібліотечних фондів та передплата періодичних видань
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	25000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	11. Організація фестивалів, культурно-мистецьких ярмарок, вистав, конкурсів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	20000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	12. Проведення щорічного міжнародного фестивалю ім. Ігоря Стравінського
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	50000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	13. Організація аматорських об’єднань, гуртків, лабораторій, студій за інтересами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	1000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, Місцеві бюджети

	14. Відродження та розвиток народних свят, традицій та обрядів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	5000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, Місцеві бюджети

	15. Виконання державних та місцевих програм розвитку культури та туризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, Органи місцевого самовряду-вання
	50000/ рік
	Районний бюджет, державний бюджет, місцеві бюджети

	16. Придбання автобуса для районного будинку культури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	150000
	Районний бюджет

	4. Розширення видів соціальних послуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці і соціального захиту населення
	-
	-

	5. Профілактика негативних явищ в суспільстві (алкоголізм, наркоманія)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ у справах дітей РДА, відділ молоді і спорту
	-
	-

	6. Зміцнення матеріальної бази стаціонарних відділень для проживання одиноких непрацездатних громадян  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Територіаль-ний центр соціального обслугову-вання пенсіонерів та одиноких непраце-здатних громадян
	100000/

рік
	Державний та районний бюджет

	7. Придбання мікро-автобуса для стаціонарних відділень 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Територіаль-ний центр соціального обслугову-вання пенсіонерів та одиноких непраце-здатних громадян
	100000
	Державний та районний бюджет

	8. Створення профілакторію для людей  пенсійного віку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення РДА
	700000
	Державний бюджет і районний бюджет

	9. Капітальний ремонт приміщення управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення РДА
	150000
	Державний бюджет

	10. Реалізація місцевих програм щодо соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці та соціального захисту населення РДА
	50000/рік
	районний бюджет

	Ціль 3: Розвиток підприємництва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Вдосконалення системи оподаткуваня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-

	2. Розвиток підприємств переробної промисловості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Суб’єкти підприємни-цької діяльності
	-
	-

	3. Розвиток малого підприємництва на селі (тваринництво, свинарництво, овочівництво, ягідництво)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Суб’єкти підприємни-цької діяльності,

Управління агропроми-слового розвитку, управління економіки РДА
	--
	-

	4. Залучення інвестицій (організація презентацій привабливих земельних ділянок, розміщення інвестиційних пропозицій в Інтернеті, створення каталогу підприємств)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Суб’єкти підприємни-цької діяльності,

Управління агропроми-слового розвитку, управління економіки РДА
	--
	-

	5. Пільгове кредитування для розвитку малого та середнього бізнесу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА
	20000/рік
	Місцевий бюджет

	6. Організація навчання для підприємців початківців
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Центр зайнятості, громадські організації
	10000/рік
	Кошти фонду 

	7. Збільшення підприємств у сфері надання побутових послуг (перукарські послуги, ритуальні послуги, ремонт побутової техніки, ремонт взуття, обробіток землі)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	підприємці
	--
	-

	8. Створення об’єднань підприємців в різних галузях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, РДА, відділ економіки
	-
	-

	9. Створення бізнес-інкубатора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, відділ економіки
	50000
	Місцевий бюджет, зовнішні кошти

	Ціль 4: Розвиток с/г та сільських територій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Створення об’єднань с/г виробників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, ГО
	-
	-

	2. Налагодження системи збуту с/г продукції
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, управління с/г , РДА, дорадча служба
	-
	-

	3. Ефективне виконання фінансування програм с/г виробництва району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-



	4. Запровадження навчальних програм у с/г щодо запровадження прогресивних технологій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Районна рада, ГО, РДА
	30000
	Місцевий бюджет, зовнішні кошти

	5. Налагодження системи постачання мінеральних добрив, отрутохімікатів, засобів захисту рослин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, рада, управління сільського агропроми-слового розвитку
	10000/рік
	-

	6. Вивчення структури грунтів та кліматичних умов для вирощування с/г культур з високим рівнем врожайності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	управління сільського агропроми-слового розвитку
	10000/рік
	-

	7. Застосування високоякісного насіння с/г культур
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, насіннева інспекція
	15000
	Місцевий бюджет

	8. Розширення тваринництва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	управління сільського агропроми-слового розвитку
	100000
	Кошти підприємств

	9. Розведення риби у водоймах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, управління сільського агропроми-слового розвитку
	50000/рік
	Кошти суб’єктів підприємни-цької діяльності 

	10. Розвиток нетрадиційних галузей с/г (розведення страусів, шиншил, папуг, голубів, лозоплетіння і т. д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці управління, сільського агропроми-слового розвитку
	200000/
рік
	Кошти суб’єктів підприємни-цької діяльності

	11. Створення однакових умов на отримання дотацій для всіх категорій с/г господарств


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-

	12. Запровадження єдиної дотації для с/г підприємств на один гектар ріллі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	управління, сільського агропроми-слового розвитку
	-
	-

	Ціль 5: Охорона та розвиток культурної спадщини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	70000/рік
	Державний і місцевий бюджет

	2. Формування переліку об’єктів  історико-культурної спадщини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	-
	-

	3. Визначення та встановлення  охоронних зон
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	100000/
рік
	Державний і місцевий бюджет

	4. Вивчення та дослідження етнографічних та етнолінгвістичних особливостей району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	3000/рік
	місцевий бюджет

	5. Реставрація пам’яток архітектури та включення їх до туристичних маршрутів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	70000/рік
	Державний і місцевий бюджет

	А) Реставрація та облаштування музею-садиби Ігоря Стравінського
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	2000000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Б) реставрація Миколаївської церкви в с. Лудин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	1000000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	В) Реставрація Михайлівської церкви 
с. Хмелів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	400000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Г) реставрація церкви Петра і Павла 
с. Новосілки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	400000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Д) реставрація Соборобогородицької церкви с. Микуличі 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	400000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Е) комплекс заходів по збереженню пам’ятки археології 12-13 століть «Кургану з кам’яним хрестом» в
 с. Зимне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	150000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Є) упорядкування місць масових розстрілів єврейського населення у
 с. П’ятидні
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	250000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	Ж) упорядкування місць поховань польських громадян
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	150000
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	6. Виготовлення та розповсюдження рекламно-інформаційної продукції про культурну спадщину району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	20000/рік
	 місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	7. Проведення фольклорно-етнографічних свят
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	20000/рік
	Державний і місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	8. Вивчення та збереження традицій народного промислу: лозоплетіння, соломоплетіння, вишивка, гончарство, ткацтво, ковальство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	25000/рік
	місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	9. Вивчення та збереження кулінарних та обрядових особливостей району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	15000/рік
	місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	10. Організація збору матеріалів та видання наочних посібників з історії населених пунктів району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	27000/рік
	 місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	11. Розвиток вивчення історичного минулого району в школах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, Відділ культури та туризму РДА
	-
	 -

	12. Створення музеїв народних ремесел та музею бойової слави
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА
	60000
	 місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів

	13.  Організація науково-практичних конференцій з питань збереження історико-культурної спадщини


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму РДА, громадські організації
	10000/рік
	 місцевий бюджет, залучення зовнішніх коштів та проекти

	Ціль 6: Зменшення рівня безробіття 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Фінансова підтримка та державне кредитування одноосібників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління с/г агропромислового розвитку
	-
	Державний бюджет

	2. Створення нових робочих місць
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, Центр зайнятості, 

підприєм-ства 
	
	

	А) залучення інвестицій за рахунок зовнішнього та внутрішнього інвестора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, підприєм-ства
	600000000/рік
	приватні інвестори

	Б) надання дотацій суб’єктам підприємницької діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Центр зайнятості 
	350000/
рік
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового соціального страхування на випадок безробіття

	Г) надання одноразової допомоги безробітнім для організації  підприємницької діяльності 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Центр зайнятості
	120000/рік
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового соціального страхування на випадок безробіття

	3. Виведення заробітної плати з тіні 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці, інспекція праці, податкова міліція
	-
	Державний бюджет

	4. Контроль за дотриманням законодавчо встановленого рівня заробітної плати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління праці, інспекція праці
	-
	Державний бюджет

	5. Перекваліфікація трудових ресурсів відповідно до потреб ринку праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Центр зайнятості
	210000/рік
	Кошти Фонду загальнообо-в’язкового соціального страхування на випадок безробіття

	6. Проведення профорієнтації у школах району відповідно до потреб ринку праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Центр зайнятості, відділ освіти РДА
	-
	-

	7. Ініціювання державної реєстрації одноосібних господарств


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління агропроми-слового розвитку РДА, дорадча служба 
	-
	-

	Ціль 7: Розвиток туризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Відновлення пам’яток архітектури


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ 

культури 
	--
	-

	2. Розвиток зеленого туризму та агротуризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	А) Організація семінарів та тренінгів зі створення агросадиб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Громадські організації, відділ культури і туризму
	20000
	місцевий бюджет, зовнішні кошти

	Б) Надання кредитів для підприємців зайнятих в агротуризмі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури і туризму, районна рада
	20000/рік
	місцевий бюджет, зовнішні кошти

	В) Організація ярмарку зеленого туризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Громадські організації, відділ культури і туризму
	5000/рік
	місцевий бюджет, зовнішні кошти

	Г) Надання консультацій щодо організації зеленого туризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури і туризму
	- 
	-

	3. Реклама, виготовлення рекламної продукції, розповсюдження інформації про туристичні можливості району
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Громадські організації, відділ культури і туризму
	25000/рік
	місцевий бюджет, зовнішні кошти

	4. Створення та реєстрація туристичних маршрутів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	відділ культури і туризму
	-
	- 

	5. Розробка стратегії розвитку туризму
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Громадські організації, відділ культури і туризму
	30000
	зовнішні кошти

	6. Залучення туристичних фірм до діяльності в районі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	відділ культури і туризму
	-
	-

	7. Будівництво готельних комплексів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	підприємці
	-
	приватніі кошти

	8. Відновлення народних ремесел
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, центр зайнятості, Громадські організації, відділ культури і туризму
	5000/рік
	державний і місцевий бюджет, 

	9. Відновлення забутих місцевих обрядів, традицій та звичаїв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ освіти, центр зайнятості, Громадські організації, відділ культури і туризму
	5000/рік
	державний і місцевий бюджет, 

	Ціль 8: Охорона навколишнього середовища
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Облаштування сміттєзвалищ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	210000
	Місцевий бюджет, зовнішні кошти

	2. Будівництво сміттєпереробного підприємства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Суб’єкт підприємни-цької діяльності
	500000000
	Державний бюджет, зовнішні кошти

	3. Підвищення санітарної культури населення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, органи місцевого самовряду-вання
	10000/рік
	Місцевий бюджет

	4. Організація збору та сортування твердих побутових відходів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання, суб’єкт підприємни-цької діяльності
	5000000
	Місцеві бюджети

	5. Збільшення зелених насаджень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Держлісмисгосп, органи місцевого самовряду-вання, РДА
	30000000
	Державний бюджет

	6. Облаштування парків та скверів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, органи місцевого самовряду-вання
	220000
	Місцевий бюджет

	7. Боротьба з незаконним вирубуванням лісів та браконьєрством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, держлісмисгосп, інспекція охорони навк. сере-довища
	-
	-

	8. Розчищення русел,рік (Західний Буг, Луга, Риловиця) та меліоративних систем району 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	11000000
	Державний бюджет

	9. Облаштування місць масового відпочинку населення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підприємці, органи місцевого самовряду-вання
	50000
	Приватні кошти

	10. Утилізація 47 тон непридатних до використання отрутохімікатів с/г призначення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління агропроми-слового розвитку РДА
	200000
	Державний бюджет, зовнішні кошти, проекти

	11. Будівництво каналізаційних мереж та очисних споруд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання
	69200000
	Державний бюджет, зовнішні кошти, проекти

	12. Рекультивізація земель промислового використання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовряду-вання 
	10000000
	Державний бюджет

	13. Раціональне використання водних ресурсів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління земельних ресурсів, управління агропромислового розвитку, орендарі водних об’єктів
	50000
	Залучені кошти, кошти підприємців

	14. Впорядкування територій природних заказників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Держліс-мисгосп
	100000
	Кошти держлісмис-госп

	Ціль 9: Розвиток транскордонної та міжнародної співпраці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Будівництво автомобільного, вантажного митного переходу Амбуків-Грудек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Держмит-служба
	2 млрд Євро
	Зовнішні кошти

	2. Розширення автомобільного митного переходу Устилуг-Зосін
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Держмит-служба
	3 млрд 
	Зовнішні кошти, державний бюджет

	3. Створення спільних підприємтв у різних сферах діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 СПД
	-
	Кошти підприємств

	4. Створення міжнародних туристичних маршрутів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділ культури та туризму
	
	

	5. Організація та проведення спільних заходів у різних сферах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	30000/рік
	Місцевий бюджет, зовнішні джерела

	6. Міжнародна співпраця в сфері охорони навколишнього середовища
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-

	7. Інформування населення про переваги вступу України до ЄС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-

	8. Поглиблення співпраці з міжнародними організаціями та фондами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	РДА, районна рада
	-
	-


VIII. СИСТЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ТА МОНІТОРИНГУ  

Найбільш відомим і широко застосовуваним місцевою адміністрацією механізмом перевірки процесу розвитку впровадження „Стратегії” є її моніторинг. Суть моніторингу полягає в проведенні постійних спостережень та здійсненні систематичного оцінювання процесу реалізації цілей стратегії. Оскільки „Стратегія розвитку Володимир-Волинського району на 2007 – 2020 роки” є інструментом як планування, так і сприяння розвитку району, то по відношенню до цих двох функцій „Стратегії” обґрунтованим було б виділення двох площин його спостереження й оцінки. 

Перша площина моніторингу – це стеження за „Стратегією” як документом планування діяльності, що сприяє місцевому розвитку. 


У цій площині спостереження слід проводити в трьох сферах: 

· у сфері діагнозованої дійсності, що змінюється; 

· у сфері ідентифікації проблем; 

· у сфері планування місцевого розвитку. 

Перераховані три сфери спостереження стосуються, по суті, ступеня зв’язку з дійсністю і ступеня зв’язку з тими зовнішніми обумовленостями, якими є досягнення цивілізації. Надходження інформації про ці досягнення викликає потребу пристосування їх на території району. Спостереження „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2007 – 2020 роки” як документа планування дій щодо сприяння розвитку Володимир-Волинського району повинно проводитися  щонайменше раз у рік. Змінюваність обумовлень, які впливають на необхідність внесення поправок до „Стратегії” та організаційні чинники одиниць стратегічного планування можуть у майбутньому показати, які часові цикли слід прийняти.   

Друга площина моніторингу – це спостереження й оцінка впровадження завдань чи операційних програм у життя, зокрема спостереження за реалізацією завдань у матеріальній сфері, головним чином інвестиційній, а також спостереження за впровадженням організаційних заходів. Надзвичайно вигідною для моніторингу є ситуація, коли „Стратегія” має організований суб’єкт, що координує праці над його впровадженням, інформує всіх партнерів про найближчі наміри розвитку та приймає від них всілякі ініціативи у цій сфері. 

Реалізація „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2007 – 2020 роки” залежить від фінансових можливостей району та величини отриманих засобів, як з вітчизняних, так і з зовнішних фондів. 

Задля ефективного впровадження „Стратегії” необхідно буде координувати дії на рівні району. Роль координатора виконуватиме створений управляючий комітет – група, до завдань якої буде належати: 

1. рекомендування та рецензування змін і доповнень до „Стратегії”;

2. забезпечення відповідності реалізації „Стратегії” до чинних нормативних актів (у сфері держзакупівель, охорони довкілля, охорони благ культурної спадщини);

3. популяризація „Стратегії”;

4. опрацювання інформаційних матеріалів про впровадження „Стратегії”;

5. опрацювання інформації про відхилення від реалізації „Стратегії”;

6. моніторування дій, пов’язаних з реалізацією „Стратегії”.

Установою, яка впроваджуватиме „Стратегію розвитку Володимир-Волинського району” є Районна адміністрація, обов’язком якої є: 

1. опрацювання та подання заявок на отримання дотацій;

2. формальний контроль за заявками та їх відповідністю до діючих процедур;

3. забезпечення інформацією про фінансування проектів.

Оцінка „Стратегії”

Моніторинг „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” полягатиме на контролі процесу реалізації проектів і завдань, які ведуть до досягнення операційних цілей та стратегічних цілей. Оцінка ступеня реалізації „Стратегії” передовсім послужить для оцінки одержаних результатів з реалізації окремих проектів. Оцінюючи процес реалізації проектів, особливо співфінансування із зовнішніх фондів (напр. дотацій Європейського Союзу), приймаються наступні типи оцінок:

· ex – ante – перед реалізацією проекту;

· mid – term – у половині реалізації проекту;

· ex – post – на завершення проекту;

· on – going – у поточному порядку. 

Ініціювання співпраці між публічним сектором, приватним та неурядовими організаціями 

Вирішальним фактором для реалізації „Стратегії” є співпраця між публічним сектором, приватним і неурядовими організаціями. Другим суттєвим чинником у розвитку району є зв’язок між органами самоврядування та мешканцями району. Співпраця між секторами відбувалася вже на етапі опрацювання „Стратегії”, коли всі спільно визначали напрямок діяльності Володимир-Волинського району. Ця співпраця й надалі відбуватиметься стосовно здійснення інвестиційних завдань та завдань неінвестиційного характеру.

Актуалізація „Стратегії” 

„Стратегія розвитку Володимир-Волинського району” – це відкритий документ і підлягатиме актуалізації в залежності від місцевих потреб. Основою для актуалізації стратегії буде:

1. аналіз поступу в реалізації прийнятих у „Стратегії” завдань;

2. зміни у місцевій соціально-економічній ситуації, напр. нові проблеми та обумовленості, які з’являться;

3. зміни у зовнішньому оточенні, які є напр. джерелом шансів для розвитку. 

Популяризація „Стратегії” 

Установою, відповідальною за рекламу й популяризацію „Стратегії” є Районна адміністрація Володимир-Волинського району. Метою діяльності, пов’язаної з популяризацією „Стратегії”, є потрапити до якомога більшої кількості учасників дій, охоплених „Стратегією”. У рамках популяризації „Стратегії” будуть проводитися, зокрема, такі дії: 

1. Оприлюдення „Стратегії” на веб-сторінці району;

2. Підготовка інформаційних матеріалів для учасників, зацікавлених вибраним проектом;

3. Зустрічі з потенційними партнерами по реалізації проектів;

4. Публікація у місцевій пресі.

Впровадження „Стратегії” на операційному рівні 


За впровадження „Стратегії” на операційному рівні відповідає Районна адміністрація у Володимирі-Волинському, завданням якої буде організація та проведення відповідних дій. Серед дій, які найтісніше пов’язані з реалізацією проектів, що виникають зі „Стратегії” слід вказати наступні: 


Інвестиційно-технічні питання, в тому числі:

· проведення тендерних процедур, пов’язаних з держзакупівлями;

· обслуговування інвестиційних процесів району;

· утримання або технічний нагляд за об’єктами публічного вжитку, зеленими масивами, публічними дорогами тощо;

· розпорядження комунальним майном та раціональне господарювання районним фондом нерухомості, зокрема залучення земельних ділянок під інвестиції;

· управління плануванням забудови;

· управління охороною навколишнього середовища.

Фінансово-бухгалтерські питання, в тому числі:

· фінансове обслуговування бюджету, зокрема здійснення розрахунку інвестицій району;

· проведення дій з метою одержання коштів поза бюджетом району на реалізацію власних завдань;

· співучасть у працях тендерних комісій.

Питання, пов’язані зі сприянням розвитку району, зв’язок із ЗМІ, туризмом тощо, в тому числі:

· сприяння розвитку району;

· міжнародна співпраця;

· нагляд і співучасть у діяльності в галузі туризму, культури, рекреації і відпочинку.

Система впровадження на рівні Районної адміністрації включатиме наступні дії:

· підготовка документації завдань, охоплених „Стратегією”, подання заявок на дофінансування;

· проведення процедур вибору виконавців завдань, контрактування;

· моніторування ходу праць в межах окремих проектів;

· щоквартальне та щорічне звітування;

· підготовка пропозицій щодо внесення поправок в межах окремих завдань;

· проведення фінансових розрахунків;

· проведення діяльності з інформаційних питань та популяризації. 

За окремі обсяги завдань відповідають особи – працівники Районної адміністрації, відповідно до своїх компетенцій та меж відповідальності. Окрім працівників Районної адміністрації у впровадженні „Стратегії” можуть брати участь організаційні одиниці району, а також органи влади сільських і селищних рад, зокрема:

· будинки і центри культури;

· школи всіх ступенів та інші освітні установи;

· бюджетні установи, комунальні заклади;

· установи соціальної допомоги та охорони здоров’я;

· служби автомобільних доріг району.

Перераховані одиниці, відповідно до своїх компетенцій, будуть діяти спільно з працівниками Районної адміністрації на етапі реалізації інвестиційних проектів, а згодом будуть відповідальними за їх пізніше функціонування. Участь цих одиниць у впровадженні стосується таких галузей як:

· водне господарство;

· охорона навколишнього середовища;

· туризм і рекреація;

· освіта і культура;

· соціальний захист населення.

Необхідною для впровадження „Стратегії” умовою є також врахування пов’язаних з нею витрат у наступних бюджетах на  2008 – 2020 роки. За цей елемент відповідає Районна рада. 

Функцію установи, яка управлятиме й координуватиме реалізацію „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району”, виконуватиме Голова районної ради Володимир-Волинського району. За обсяг завдань Управляючої установи відповідатиме посада з питань інвестицій. Обсяг завдань включатиме, зокрема:

· збір статистичних і фінансових даних щодо поступів у впровадженні та процесі реалізації проектів в рамках „Стратегії”;

· забезпечення відповідності реалізації „Стратегії” до окремих програмних документів вищого порядку;

· забезпечення підготовки й впровадження плану діяльності у сфері інформації та популяризації „Стратегії”;

· здійснення оцінки ex-post після завершення реалізації „Стратегії”.

Задля правильної й ефективної дії „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” існує необхідність постійного моніторування предметних проектів, які входять в обсяг „Стратегії” та видатків на їх реалізацію. Голова районної ради відповідає за процес моніторування та рапортування разом з виконавчими органами, які йому підлягають у вигляді Районної адміністрації та організаційних одиниць району. 

Рапорт з моніторингу повинен бути предствалений Раді і повинен містити:

· хід процесу впровадження окремих проектів;

· реалізацію фінансового плану;

· способи сприяння проектам;

· визначення передбачуваних загроз для реалізації плану;

„Стратегія розвитку Володимир-Волинського району” буде оцінюватися після завершення періоду, охопленого процесом планування. Оцінку здійснюють працівники Районної адміністрації та організаційні одиниці району. Рапорт з цієї оцінки буде представлений Голові районної ради та Голові районної адміністрації, який далі представить її Районній раді.

Ця оцінка повинна включати:

· дату початку і закінчення проектів;

· способи управління проектами після їх завершення;

· підтвердження коштів проектів;

· підтвердження реалізації соціально-економічних передумов. 

IX. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ


Реалізація передбачених „Стратегією розвитку Володимир-Волинського району” інвестиційних проектів та завдань неінвестиційного характеру вимагає, як правило, витрачення значних фінансових засобів. У нинішній економічно-правовій ситуації головні джерела фінансування місцевого розвитку складають:

· бюджет району;

· бюджет держави: цільові дотації;

· бюджети сільських і селищних рад;

· зовнішні кошти, які походять головним чином з вітчизняних фондів та фондів Європейського Союзу;

· приватні фонди та фонди неурядових організацій.

Суттєві можливості співфінансування інвестиційних завдань становитиме участь і впровадження проектів в рамках т. зв. транскордонної співпраці з партнерами з країн-членів ЄС. Особливе значення має функціонування програми т. зв. „Європейської територіальної співпраці на 2007-2013 роки”, яка є продовженням програм Інтерреґ. 

Загальні принципи функціонування операційної програми „ЄВРОПЕЙСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА СПІВПРАЦЯ 2007-2013”
Головною метою програми є зміцнення територіальної єдності, сприяння розвитку внутрішньої інтеграції та покращення конкурентоспроможності теренів Центральної Європи.

Територіальна єдність включає відповідний доступ мешканців і суб’єктів господарювання до основних послуг, не зважаючи на територію, до якої належать.

Інтеграція має своїм наслідком усунення перешкод, які обмежують вільний рух у фізичному, юридичному, суспільному, економічному, а також інформаційному розумінні.

Конкурентоспроможність у цій програмі охоплює „м’які” чинники, які позитивно впливають на господарську діяльність (якість життя, збалансований розвиток, статеву рівноправність тощо), а також на досягнення економічного добробуту та високого рівня життя.  

Часткові цілі, що сприяють реалізації головної цілі, це:
1. Підвищення конкурентоспроможності територій Центральної Європи шляхом зміцнення структур інноваційності та доступності.

2. Покращення рівномірного та збалансованого територіального розвитку шляхом підвищення якості середовища та розвиток привабливих міст і регіонів на території Центральної Європи. 

ТЕРИТОРІАЛЬНІ МЕЖІ ПРОГРАМИ

Обсяг співпраці охоплює територію або частину території восьми держав-членів ЄС, а також прикордонні території західної України, зокрема:

· Австрію, 

· Чехію, 

· Німеччину, 

· Угорщину, 

· Італію, 

· Польщу, 

· Словаччину, 

· Словенію, 

· Україну, а саме: Волинську Львівську, Івано-Франківську, Закарпатську і Чернівецьку області.

ПРІОРИТЕТИ ТА СФЕРИ ДІЇ  

Пріоритет 1 – Підтримка інноваційності на території Центральної Європи 
Служить покращенню загальних умов для інновації, а також створює можливості передачі інновації та її застосування, внаслідок чого відбувається розвиток знань.

Сфери дії пріоритету:

П1.1 Покращення загальних умов для інновацій,

П1.2 Створення можливості розповсюдження та застосування інновації,

П1.3 Сприяння розвитку знань.

Головними цільовими групами є всі вітчизняні, регіональні та місцеві особи та установи, що приймають рішення і діють у галузях: освіти, досліджень, передачі знань, технологій, ринку праці, регіонального розвитку, такі як: університети, місцеві та регіональні органи влади, агенства регіонального розвитку, торгові палати, вищі освітні заклади, інститути й інші дослідні установи, товариства, установи, що займаються передачею технологій, центри B+RT, регіональні міжнародні центри досконалості  B+RT, інкубатори підприємництва, навчально-освітні центри, послуги у сфері ринку праці, громадські партнери, асоціації роботодавців, профспілки, мале й середнє підприємництво, а також усі суспільні групи та їх представники, що діють у даній сфері дії.

Пріоритет 2 – Покращення зовнішньої і внутрішньої доступності території Центральної Європи 

Служить покращенню взаємодії транспортних систем у сфері співпраці. Будуть підтримувати співпрацю в рамках комплексної логістики на всіх відповідних  територіях.

Сфери дії пріоритету:

П2.1 Покращення мережі сполучень Центральної Європи,

П2.2 Розвиток співпраці у сфері логістики мультимодального транспорту,
П2.3 Сприяння розвитку безпечної мобільності та відповідної до принципів збалансованого розвитку,

П2.4 Інформатично-комунікаційні технології та альтернативні рішення для збільшення доступу.
Головними цільовими групами є всі вітчизняні, регіональні та місцеві особи та установи, що приймають рішення і діють у галузях: транспорту, логістики, безпеки в транспорті, ICT, такі як вітчизняні, регіональні та місцеві органи влади, товариства громадського транспорту, транспортні фірми, постачальники інфраструктури, логістичні центри, логістичні платформи, інститути прикладних досліджень у сфері транспорту й пересування, регіональні товариства, транспортні спілки, групи інтересу та всі інші групи громадян і їх представники.

Пріоритет 3 – Відповідальне користування навколишнім  середовищем 
Твориться висока якість навколишнього середовища шляхом управління природними ресурсами та спадщиною, шляхом зменшення загроз та негативних, потенційних наслідків стихій чи діяльності людини. Цей пріоритет підтримуватиме використання джерел відновлювальної енергії та ріст ефективного використання енергії у зоні дії співпраці. 

Сфери дії пріоритету:

П3.1 Розвиток високоякісного навколишнього середовища шляхом управління природними ресурсами та  спадщиною. 

П3.2 Зменшення ризику і впливу загроз, викликаних природою або діяльністю людини 

П3.3 Сприяння використання джеред відновлювальної енергії та збільшення енергетичної ефективності. 

П3.4 Підтримка екологічних (сприятливих для середовища) технологій і дій.

Головними цільовими групами є всі вітчизняні, регіональні та місцеві особи та установи, що приймають рішення і діють у сфері навколишнього середовища, управління природними ресурсами, водним господарством, управління навколишніми загрозами, енергетичної ефективності, такі як: місцеві і регіональні органи влади, середовищних групи інтересів, середовищних товариств, інститути прикладних досліджень середовища, товариства, постачальники енергії, а також усі групи громадян та їх представники, що діють у даній сфері дії.

Пріоритет 4 – Покращення конкурентоспроможності та привабливості міст і регіонів 


Сприяє розвиткові багатоцентрових структур заселення та зосереджується на наслідках демографічних і соціальних змін у міському й регіональному розвитку. Використання фондів культури сприятиме підвищенню привабливості міст і регіонів.

Сфери дії пріоритету:

П4.1 Розвиток багатоцентрових структур поселення та територіальної співпраці,
П4.2 Врахування територіальних наслідків соціально-демографічних змін у міському та регіональному розвитку,

П4.3 Накопичення культурних фондів для підвищення привабливості міст і регіонів.

Основними цільовими групами є всі вітчизняні, регіональні та місцеві особи та установи, що приймають рішення і діють у сферах міського та регіонального розвитку, транспорту, житлового господарства, культури, туризму, як напр.: органи місцевої та регіональної влади, установи з питань планування та прикладних досліджень, агенства розвитку, регіональні агенство з інновацій, групи інтересу, оператори громадського транспорту, житлові кооперативи та житлові корпорації, групи культурних ініціатив, установи, що діють у галузі охорони здоров’я, понаднаціональні організації, які діють у сфері культури, як і всі групи громадян, яких стосуються сфери дії цього пріоритету.

http://www.interreg.gov.pl/20072013/EWT/transnarodowe/CES/ 

X. ГРОМАДСЬКІ КОНСУЛЬТАЦІЇ


Невід’ємним елементом застосованої методології при опрацюванні „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району” є участь громади на етапі формування стратегії, а згодом на етапі її провадження. Процес усуспільнення праць над стратегією відбувався у вигляді консультацій з громадськістю, які полягали на проведення занять з певної проблематики, у яких приймали участь представники Районної адміністрації, Районної ради, представники сільських і селищних рад, підприємців, неурядових організацій та різних суспільних груп. Додаток № 2 містить список учасників практичних занять і консультацій над „Стратегією розвитку Володимир-Волинського району”, які відбувалися у Володимирі-Волинському в листопаді 2007 року.  


У ході практичних занять проведено аналіз СВОТ, що виникає з нинішньої соціально-економічної ситуації району, аналіз проблем, аналіз стратегічних і операційних цілей. Розроблено також графік конкретних завдань для реалізації до 2020 року. 


Процес участі громадськості по відношенню до „Стратегії розвитку Володимир-Волинського району на 2007-2020 роки” стосується двох етапів:

· опрацювання стратегії;

· впровадження стратегії. 

Ефективне впровадження стратегії залежить не лише від активної праці Районної адміністрації та здійснення інфраструктурних проектів, але й вимагає залучення широких кіл громадськості до цього процесу. Особливо по відношенню до досягнення т.зв. „м’яких” цілей стратегії, які стосуються напр.: розвитку культури, освіти, підприємництва, туризму. Модельним рішенням у цій сфері є налагодження співпраці  „трьох секторів”, тобто органів самоврядування, громадських і неурядових організацій та приватного сектора (підприємці, аграрії). 
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Гендерна та вікова структура населення
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Стратегія профінансована в рамках програми польської закордонної допомоги 
Міністерства закордонних справ РП у 2007 р.
Публікація висловлює виключно погляди автора і не може ототожнюватися з офіційною позицією МЗС
Фундація „Центр локального розвитку”, Люблін, Польща 2007
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Диаграмма1

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів

5336

195

5810

298

5988

381



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006		24300		1618.6		3800		-304		562.66		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		5988		381		0		252681		23155		0		0





Освіта

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



Структура соц виплат

		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



Гендерна та вікова структура на

		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



Підприємництво

		2204

		24507





		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		81

		Учасники бойових дій		193

		Інваліди		210

		Учасники війни		2043

		Ветерани праці		3212

		Ветерани військової служби		37

		Реабілітовані		17

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		227

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2568





		



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		41

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1





		



Кількість малих підприємств



		



Фінансовий результат малих підприємств району




_1259229362.xls
Диаграмма1
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Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств
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Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006 (попередні дані)		25203		1618.6		3664		-304		573.22		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Основні показники з праці за  2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		30327.4		30235.3

		1 пів. 2007		19452.1		19825.4





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704

		2007		21051		5695		2661		718		4518





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Освіта

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Структура соц виплат

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		5988		381		0		252681		23155		0		0





Структура соц виплат

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



Гендерна та вікова структура на

		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



Підприємництво

		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		64

		Учасники бойових дій		205

		Вдови		217

		Учасники війни		1932

		Ветерани праці		3080

		Ветерани військової служби		44

		Реабілітовані		18

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		219

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2723





		



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		44

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1

		1 пів. 2007		125.3





		



Кількість малих підприємств

рік



		



Фінансовий результат малих підприємств району

Фінансовий результат малих підприємств району (тис. грн.)




_1259271291.xls
Диаграмма3

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



Фінансовий результат малих підприємств району (тис. грн.)
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Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006 (попередні дані)		25203		1618.6		3664		-304		573.22		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Основні показники з праці за  2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		30327.4		30235.3

		1 пів. 2007		19452.1		19825.4





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Освіта

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Структура соц виплат

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		5988		381		0		252681		23155		0		0





Структура соц виплат

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



Гендерна та вікова структура на

		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



Підприємництво

		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		64

		Учасники бойових дій		205

		Вдови		217

		Учасники війни		1932

		Ветерани праці		3080

		Ветерани військової служби		44

		Реабілітовані		18

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		219

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2723





		



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		44

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1





		



Кількість малих підприємств

рік



		



Фінансовий результат малих підприємств району (тис. грн.)




_1259229377.xls
Диаграмма4

		2004

		2005

		2006



Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі за 2004-2005 роки

рік

тис. дол. США

Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі з початку інвестування

4.63

54.02

1539.2



Інвестиції в осн кап в млн.

		Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі за 2004-2005 роки

		2004		2005		2006

		4.63		54.02		1539.2





Інвестиції в осн кап в млн.

		2004

		2005

		2006



Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі за 2004-2005 роки

рік

тис. дол. США

Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі з початку інвестування

4.63

54.02

1539.2



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.



зарплата

		Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

		2001		138.91

		2002		169.92

		2003		211.36

		2004		302.21

		2005		452.87

		2006		636.78

		1 пів 2007		735.09





зарплата

		



Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

роки

грн.



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

						витрати		доходи

		2000		2000		5822.6		6105.7

		2001		2001		8280.3		8234.9

		2002		2002		10605.1		10009.6

		2003		2003		13903.4		14243.4

		2004		2004		14773.3		14761.3

		2005		2005		23497		23941.3

		2006		2006		30327.4		30235.3





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



		2204

		24507





		2000		14

		2001		0

		2002		0

		2003		0

		2004		0

		2005		0

		2006		25





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою




_1259229332.xls
Диаграмма1

		Інваліди війни

		Учасники бойових дій

		Інваліди

		Учасники війни

		Ветерани праці

		Ветерани військової служби

		Реабілітовані

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС

		Пільговики за професійною ознакою

		Діти війни



Категорії пільгових громадян

81

193

210

2043

3212

37

17

227

626

2568



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006		0





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.



зарплата

		2000		98

		Дані по заробітній платі по Володимир-Волинському району за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, чол.		Відношення до попереднього року, чол.		Середня заробітна плата, грн.		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		9595.4		-		6417		-		124.61		-		-		-

		2002		12130.4		2535		5657		-760		178.69		54.08		143.4		143.4

		2003		11676.7		-453.7		4576		-1081		212.64		33.95		120		170.6

		2004		12903.4		1226.7		3757		-819		286.21		73.57		134.6		229.7

		2005		19090.5		6187.1		3777		20		421.2		134.99		147.2		338

		2006		22801.4		3710.9		3684		-93		562.66		141.46		133.6		451.5





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, чол.

Середня заробітна плата, грн.

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



Структура соц виплат

		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



		2204

		24507





		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		24.8

		2006		25





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		81

		Учасники бойових дій		193

		Інваліди		210

		Учасники війни		2043

		Ветерани праці		3212

		Ветерани військової служби		37

		Реабілітовані		17

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		227

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2568





		



Категорії пільгових громадян
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Диаграмма1

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою

14

15

17

20.5

20.7

21.3

24.8



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006		24300		1618.6		3800		-304		562.66		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки

0

0

0

0

0

0



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704





Сільське господарство

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Культура

		0

		0

		0

		0

		0



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		0

		0

		0



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта

		0		0

		0		0

		0		0



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів

0

0

0

0

0

0



Структура соц виплат

		0		0

		0		0

		0		0



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

0

0

0

0

0

0



Гендерна та вікова структура на

		0		0

		0		0

		0		0



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу

0

0

0

0

0

0



Підприємництво

		2204

		24507





		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		81

		Учасники бойових дій		193

		Інваліди		210

		Учасники війни		2043

		Ветерани праці		3212

		Ветерани військової служби		37

		Реабілітовані		17

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		227

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2568





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		41

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість малих підприємств

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Фінансовий результат малих підприємств району

0

0

0

0

0

0

0
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Диаграмма2

		Зернові та зернобобові

		Технічні культури

		Картопля

		Овочі

		Кормові культури



2000

Структура посівних площ

22194

5837

3084

543

11947



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006		0





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.



зарплата

		2000		98

		Дані по заробітній платі по Володимир-Волинському району за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, чол.		Відношення до попереднього року, чол.		Середня заробітна плата, грн.		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		9595.4		-		6417		-		124.61		-		-		-

		2002		12130.4		2535		5657		-760		178.69		54.08		143.4		143.4

		2003		11676.7		-453.7		4576		-1081		212.64		33.95		120		170.6

		2004		12903.4		1226.7		3757		-819		286.21		73.57		134.6		229.7

		2005		19090.5		6187.1		3777		20		421.2		134.99		147.2		338

		2006		22801.4		3710.9		3684		-93		562.66		141.46		133.6		451.5





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, чол.

Середня заробітна плата, грн.

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу
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Диаграмма2

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

218383

12030

230707

20978

252681

23155



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006		24300		1618.6		3800		-304		562.66		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704





Сільське господарство

		



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		5988		381		0		252681		23155		0		0





Освіта

		



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів



Структура соц виплат

		



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах



Гендерна та вікова структура на

		



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу



Підприємництво

		2204

		24507





		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою



		Інваліди війни		81

		Учасники бойових дій		193

		Інваліди		210

		Учасники війни		2043

		Ветерани праці		3212

		Ветерани військової служби		37

		Реабілітовані		17

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		227

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2568





		



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		41

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1





		



Кількість малих підприємств



		



Фінансовий результат малих підприємств району




_1254560862.xls
Диаграмма1

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



Кількість малих підприємств

рік

39

49

47

52

56

41

44



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006 (очікуване)		60





Інвестиції в осн кап в млн.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		1.7





житло

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

Введення в експлуатацію житлових будинків

0

0

0

0

0

0

0



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006 (попередні дані)		25203		1618.6		3664		-304		573.22		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Основні показники з праці за  2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		30327.4		30235.3

		1 пів. 2007		19452.1		19825.4





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		21520		6871		2712		723		4704





Сільське господарство

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі основних сільськогосподарських культур в усіх категоріях господарств

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Культура

		0

		0

		0

		0

		0



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Освіта

		0

		0

		0



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Структура соц виплат

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		5988		381		0		252681		23155		0		0





Структура соц виплат

		0		0

		0		0

		0		0



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів

0

0

0

0

0

0



Гендерна та вікова структура на

		0		0

		0		0

		0		0



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

0

0

0

0

0

0



Підприємництво

		0		0

		0		0

		0		0



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу

0

0

0

0

0

0



		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		21.3

		2006		24.8





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою

0

0

0

0

0

0

0



		Інваліди війни		64

		Учасники бойових дій		205

		Вдови		217

		Учасники війни		1932

		Ветерани праці		3080

		Ветерани військової служби		44

		Реабілітовані		18

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		219

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2723





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		44

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1

		1 пів. 2007		125.3





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість малих підприємств

рік

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Фінансовий результат малих підприємств району

Фінансовий результат малих підприємств району (тис. грн.)
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		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

роки

грн.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2006 роках

573,22

138.91

169.92

211.36

302.21

452.87

573



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006		0





Інвестиції в осн кап в млн.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал

0

0

0

0

0

0

0



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

0

0

0

0

0

0

0



зарплата

		Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

		2001		138.91

		2002		169.92

		2003		211.36

		2004		302.21

		2005		452.87

		2006		573





зарплата

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

роки

грн.

138.91

169.92

211.36

302.21

452.87

570



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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Культура

		0

		0

		0

		0

		0



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		0

		0

		0



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта

		0		0

		0		0

		0		0



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу

0

0

0

0

0

0



		2204

		24507





		2000		14

		2001		0

		2002		0

		2003		0

		2004		0

		2005		0

		2006		25





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою

0

0

0

0

0

0

0
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		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

5822.6

6105.7

8280.3

8234.9

10605.1

10009.6

13903.4

14243.4

14773.3

14761.3

23497

23941.3

30327.4

30235.3



Інвестиції в осн кап в млн.

		Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі за 2004-2005 роки

		2004		2005		2006		1 пів. 2007

		4.63		54.02		1539.2		1598.1





Інвестиції в осн кап в млн.

		2004

		2005

		2006

		1 пів. 2007



Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі за 2004-2005 роки

рік

тис. дол. США

Прямі іноземні інвестиції у Володимир-Волинському районі з початку інвестування

4.63

54.02

1539.2

1598.1



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

0

0

0

0

0

0

0



зарплата

		Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

		2001		138.91

		2002		169.92

		2003		211.36

		2004		302.21

		2005		452.87

		2006		636.78

		1 пів 2007		735.09





зарплата

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у Володимир-Волинському районі у 2001-2007 роках

роки

грн.



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Бюджет

						витрати		доходи

		2000		2000		5822.6		6105.7

		2001		2001		8280.3		8234.9

		2002		2002		10605.1		10009.6

		2003		2003		13903.4		14243.4

		2004		2004		14773.3		14761.3

		2005		2005		23497		23941.3

		2006		2006		30327.4		30235.3





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур

0
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Культура

		0

		0

		0

		0

		0



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		0

		0

		0



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта
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		0		0



Загальна кількість

З них заходів для дітей
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0
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Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

0

0

0

0
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Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу

0

0

0

0

0
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Диаграмма1

		70 і старше

		65-69

		60-64

		55-59

		50-54

		45-49

		40-44

		35-39

		30-34

		25-29

		20-24

		15-19

		від 10 до 14

		від 5 до 9

		від 0 до 4



Жінки

Вік

Осіб

2586

891

774

658

784

961

902

808

922

904

931

993

958

785

728



Населення району

		Міське		Сілське																Населення		Працездатне		Непрацездатне

		2209		24580																26789		14997		11792





Населення району

		0

		0



Населення району (тис. чол.)

24580

2209



Демографічна ситуація

		0

		0





Бюджет

		Народжуваність		Смертність		Природне скорочення						Жінки		Чоловіки

		12		21.3		9.3				70 і старше		2586		1129

										65-69		891		500

										60-64		774		464

										55-59		658		589

										50-54		784		755

										45-49		961		979

										40-44		902		990

										35-39		808		889

										30-34		922		931

										25-29		904		971

										20-24		931		1008

										15-19		993		1042

										від 10 до 14		958		979

										від 5 до 9		785		848

										від 0 до 4		728		710





Бюджет

		0		0		0



Народжуваність

Смертність

Природне скорочення

Чоловік

Демографічна ситуація на 1000 жителів



Зайнятість населення

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Жінки

Вік

Осіб



Насадження

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Чоловіки

Вік

Осіб



		





		





		Ліс		Водойми		С/г угіддя

		20.4		27.4		90





		0

		0

		0



Землі в тис. км
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Диаграмма8


			2000			2000


			2001			2001


			2002			2002


			2003			2003


			2004			2004


			2005			2005





Доходи


Видатки


роки


5822.6


6105.7


8280.3


8234.9


10615.1


10009.6


13903.4


14243.4


14773.3


14761.3


22500


19210





СГ угіддя


			Сільськогосподарські угіддя			69.07


			Рілля			50.96


			Багаторічні насадження			0.9


			Сіножаті			10.74


			Пасовища			6.35








СГ угіддя


			Рілля


			Багаторічні насадження


			Сіножаті


			Пасовища





Сільськогосподарські угіддя


Сільськогосподарські угіддя


50.96


0.9


10.74


6.35





Зайнятість населення


			2000			2001			2002			2003			2004			2005


			859			1098			543			1362			862			4003








Зайнятість населення


			0


			0


			0


			0


			0


			0





Зайнятого населення


роки


тис. чол.


0


0


0


0


0


0





Бюджет


			Рік			2000			2001			2002			2003			2004			2005


			Доходи			5822.6			8280.3			10615.1			13903.4			14773.3			22500


			Видатки			6105.7			8234.9			10009.6			14243.4			14761.3			19210








Бюджет


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0





Доходи


Видатки


роки


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0


0





Лист1
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Диаграмма6

		2000

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

859

1098

543

1362

872

725

561



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006		0





Інвестиції в осн кап в млн.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал

0

0

0

0

0

0

0



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.

0

0

0

0

0

0

0



зарплата

		2000		98

		Основні показники з праці за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, осіб		Відношення до попереднього року, осіб		Середня заробітна плата, осіб		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		10865.3		2245.4		6518		-792		138.91		40.67		141.4		-

		2002		12014		1148.7		5899		-619		169.92		30.81		122.21		122.2

		2003		12897.2		883.2		4793		-1106		211.36		41.64		124.5		152.21

		2004		14677.9		1780.7		3959		-836		302.21		90.85		143		в 2,2 р.б.

		2005		22681.4		8003.4		4104		145		452.87		150.66		150		в 3,3 р.б.

		2006		24300		1618.6		3800		-304		562.66		109.79		124.2		в 4,1 р.б.





зарплата

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, осіб

Середня заробітна плата, осіб

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки

0

0

0

0

0

0



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006 (очікуване)		3800





Зайнятість

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб

Середньооблікова чисельність найманих штатних працівників



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		561





Безробіття

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб

0

0

0

0

0

0

0



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Зернові та зернобобові

Технічні культури

Картопля

Овочі

Кормові культури

га

Посівні площі сільськогосподарських культур

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Культура

		0

		0

		0

		0

		0



2000

Структура посівних площ у 2000 році



Населення

		0

		0

		0



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



Освіта

				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0





Освіта

		0		0

		0		0

		0		0



Загальна кількість

З них заходів для дітей

шт

Кількість культурно-масових заходів

0

0

0

0

0

0



Структура соц виплат

		0		0

		0		0

		0		0



Взяло участь всього

Взяло участь  дітей

осіб

Задіяність населення в культурно-масових заходах

0

0

0

0

0

0



Гендерна та вікова структура на

		0		0

		0		0

		0		0



Придбання

Ремонти

грн.

Витрати на матеріально-технічну базу

0

0

0

0

0

0



Підприємництво

		2204

		24507





		2000		14

		2001		15

		2002		17

		2003		20.5

		2004		20.7

		2005		24.8

		2006		25





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



%

Охоплення дітей району дошкільною освітою

0

0

0

0

0

0

0



		Інваліди війни		81

		Учасники бойових дій		193

		Інваліди		210

		Учасники війни		2043

		Ветерани праці		3212

		Ветерани військової служби		37

		Реабілітовані		17

		Постраждалі від аварії на ЧАЕС		227

		Пільговики за професійною ознакою		626

		Діти війни		2568





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Категорії пільгових громадян



				Жінки		Чоловіки

		0-4		728		710

		5-9		785		848

		10-14		958		979

		15-19		993		1042

		20-24		931		1008

		25-29		904		971

		30-34		922		931

		35-39		808		889

		40-44		902		990

		45-49		961		979

		50-54		784		755

		55-59		658		589

		60-64		774		464

		65-69		891		500

		70 і старше		2586		1129





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Жінки

Чоловіки

Гендерна та вікова структура населення



		2000		39

		2001		49

		2002		47

		2003		52

		2004		56

		2005		41

		2006		41

		2000		-328.8

		2001		-178.3

		2002		-726.2

		2003		88

		2004		-291.3

		2005		-667.2

		2006		4.1





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Кількість малих підприємств

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Фінансовий результат малих підприємств району

0

0

0

0

0

0

0
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Диаграмма2

		ріллі

		пасовищ

		сіножатей



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га

50.91

6.35

10.74



Інвестиції в осн кап в млн.

		2000		6.2

		2001		11.5

		2002		14.2

		2003		22.2

		2004		73.4

		2005		56.1

		2006		0





Інвестиції в осн кап в млн.

		



Інвестиції в основний капітал, млн.грн.

млн. грн.

Інвестиції в основний капітал



житло

		2000		0.7

		2001		2.9

		2002		3.3

		2003		4.5

		2004		3.2

		2005		2.1

		2006		0





житло

		



Введення в експлуатацію загальної площі житлових будинків

тис. кв.м.



зарплата

		2000		98

		Дані по заробітній платі по Володимир-Волинському району за 2001-2006 роки

		Роки		Фонд оплати праці, тис. грн.		Відношення до попереднього року, тис. грн.		Чисельність працюючих, чол.		Відношення до попереднього року, чол.		Середня заробітна плата, грн.		Відношення до попереднього року, грн.		% росту заробітної плати

																До попереднього року		До 2001 року

		2001		9595.4		-		6417		-		124.61		-		-		-

		2002		12130.4		2535		5657		-760		178.69		54.08		143.4		143.4

		2003		11676.7		-453.7		4576		-1081		212.64		33.95		120		170.6

		2004		12903.4		1226.7		3757		-819		286.21		73.57		134.6		229.7

		2005		19090.5		6187.1		3777		20		421.2		134.99		147.2		338

		2006		22801.4		3710.9		3684		-93		562.66		141.46		133.6		451.5





зарплата

		



Фонд оплати праці, тис. грн.

Чисельність працюючих, чол.

Середня заробітна плата, грн.

Дані по заробітній платі у Володимир-Волинському районі за 2001-2006 роки



Зайнятість

		2000		7310

		2001		6518

		2002		5899

		2003		4793

		2004		3959

		2005		4104

		2006		0





Зайнятість

		



Середньорічна кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності

осіб



Безробіття

		2000		859

		2001		1098

		2002		543

		2003		1362

		2004		872

		2005		725

		2006		0





Безробіття

		



Кількість зареєстрованих безробітних

осіб



Бюджет

				витрати		доходи

		2000		5822.6		6105.7

		2001		8280.3		8234.9

		2002		10605.1		10009.6

		2003		13903.4		14243.4

		2004		14773.3		14761.3

		2005		23497		23941.3

		2006		1000		1000





Бюджет

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



витрати

доходи

тис. грн.

Бюджет Володимир-Волинського району

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Сільське господарство

				Зернові та зернобобові		Технічні культури		Картопля		Овочі		Кормові культури		Площа сільгоспугідь		68.91

		2000		22194		5837		3084		543		11947		ріллі		50.91

		2001		26129		5493		3245		480		9339		пасовищ		6.35

		2002		26096		5319		3053		427		8746		сіножатей		10.74

		2003		20801		4378		3052		552		8926

		2004		23906		4628		2911		712		5756

		2005		23264		5331		2881		690		5190

		2006		23300		5400		2900		700		5200





Сільське господарство
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Посівні площі сільськогосподарських культур



Культура

		



2000

Структура посівних площ у 2000 році



		



Площа сільгоспугідь

Площа сільськогосподарських угідь в тис. га



				Культурно-масова

		2004		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2004 року – 5336, обслужено 218383 чоловік,  з них для дітей – 195, обслужено 12030 чоловік.

		2005		Загальна кількість культурно-масових заходів, які проведені протягом 2005 року – 5810, обслужено 230707 чоловік,  з них для дітей – 298, обслужено 20978 чоловік.

				Придбання

		2004		Протягом року придбано  магнітофони (9 штук) ,  технічні  засоби, м”який  інвентар на суму 8988 грн. (в т.ч. 9 магнітофонів)

				Крім того, за рахунок коштів культурно-масових заходів, в районний будинок культури придбано компресор-лімітер, ревербератор для озвучення глядацького залу на суму 2205 грн.

		2005		Протягом року придбано технічні засоби (музичні центри, DVD, світломузику, акустичні системи, карооке, телевізор) на суму 36,6 тис. грн.

				Загальна сума коштів на придбання становить  60 тис. грн., з них 37,0 тис.грн. – бюджет,  23,0 тис.грн. – спецкошти.

				Пров ремонти

		2004		Протягом 2004 року проведено ремонти в закладах культури на суму 38735 гривень( в тому числі бюджетні кошти  25300, спец.кошти – 11435 гривень, спонсорські кошти – 2 тис. гривень)

		2005		Протягом 2005 року проведено ремонти в закладах культури на суму 9213 гривнів ( в тому числі  бюджетні кошти 1270 грн., спец.кошти – 303 грн., спонсорські кошти – 7640 грн.):

				Загальна кількість		З них заходів для дітей		Проведено загальних заходів		Взяло участь всього		Взяло участь  дітей		Придбання		Ремонти

		2004		5,336		195		5,141		218,383		12,030		11193		38735

		2005		5,810		298		5,512		230,707		20,978		60000		9213

		2006		0		0		0		0		0		0		0
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Населення району

		Міське		Сілське																Населення		Працездатне		Непрацездатне

		2209		24580																26789		14997		11792





Населення району
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Населення району (тис. чол.)

24580

2209



Демографічна ситуація

		0

		0





Бюджет

		Народжуваність		Смертність		Природне скорочення						Жінки		Чоловіки

		12		21.3		9.3				70 і старше		2586		1129

										65-69		891		500

										60-64		774		464

										55-59		658		589

										50-54		784		755

										45-49		961		979

										40-44		902		990

										35-39		808		889

										30-34		922		931
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										20-24		931		1008

										15-19		993		1042

										від 10 до 14		958		979

										від 5 до 9		785		848

										від 0 до 4		728		710
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Диаграмма8
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Доходи
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СГ угіддя


			Сільськогосподарські угіддя			69.07


			Рілля			50.96


			Багаторічні насадження			0.9


			Сіножаті			10.74


			Пасовища			6.35
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Зайнятість населення
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Бюджет


			Рік			2000			2001			2002			2003			2004			2005


			Доходи			5822.6			8280.3			10615.1			13903.4			14773.3			22500


			Видатки			6105.7			8234.9			10009.6			14243.4			14761.3			19210
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