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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                           ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від 13  лютого 2004  року №50

м. Володимир-Волинський

Про порядок проведення щорічної 

оцінки виконання державними 

службовцями райдержадміністрації 

покладених на них обов’язків і завдань

Відповідно до наказу Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року №122 „Про затвердження Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань”, розпорядження першого заступника голови облдержадміністрації від 31 січня 2004 року № 25 „Про Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями органів державної влади області покладених на них обов’язків і завдань”: 

1. Затвердити:

1.1 Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань, що додається.

1.2 Форму бланку щорічної оцінки виконання державними службовцями, що перебувають на посадах 4-5 категорії, покладених на них обов’язків та завдань, що додається.

1.3  Форму бланку щорічної оцінки виконання державними службовцями, що перебувають на посадах 6-7 категорії, покладених на них обов’язків та завдань, що додається.
2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 29 грудня 2002 року № 543 „Про порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань”.

3. Внести до Положення про щорічну оцінку роботи державного службовця у Володимир-Волинській районній державній адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 31 січня 2002 року № 29 такі зміни:

3.1 Абзац 2 п.10.1  викласти  у такій редакції:
„Результати отримуються на основі тестування державних службовців:

· від 90 до 100 відсотків правильних відповідей – 3 бали;

·  від 70 до 89 відсотків правильних відповідей – 2 бали;

· від 50 до 69 відсотків правильних відповідей – 1 бал;

· від 0  до 49 відсотків правильних відповідей – 0  балів.”

       3.2 Абзац 2 п. 10.2 викласти у такій редакції:

„Кількість балів відповідає рейтингу структурного підрозділу, в якому працює державний службовець. Рейтинг визначається на підставі оцінки роботи відділів і управлінь Устилузькою міською та сільськими радами.

1-5 рейтинг – 3 бали;

6-10 рейтинг – 2 бали;

11-15 рейтинг – 1 бал;

16-19 рейтинг – 0 балів.”

3.3 Абзац 2 п. 10.3 викласти у такій редакції: 

„Оцінювання здійснюється на підставі письмового подання двох безпосередніх керівників державного службовця.

За високий рівень виконання службових  обов’язків – 3 бали;

За своєчасне і повне виконання службових обов’язків – 2 бали;

За задовільне виконання службових обов’язків – 1 бал;

За недостатнє виконання службових – 0 балів.”

3.4  Абзац 2 п. 10.4 викласти у такій редакції:

„Оцінюється колегією райдержадміністрації за поданням безпосереднього керівника на підставі доповідних службових записок, інформацій від органів вищого рівня, начальників відділів і управлінь, подань правоохоронних органів

Відсутні інформації із зауваженнями до роботи державного службовця – 3 бали;

                       Наявна одна інформація із зауваженнями до роботи державного                       службовця – 2 бали;

Наявні дві інформації із зауваженнями до роботи                          державного службовця – 1 бал;

Наявні три і більше інформацій із зауваженнями до роботи державного службовця – 0 балів.”

Голова районної 

державної  адміністрації                                                      Михайло  Веремчук
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