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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  29  жовтня 2004 року №350
м.Володимир-Волинський

Про підсумки виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району за дев’ять місяців

2004 року
       Підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за дев’ять місяців 2004 року засвідчують якісні зрушення у     соціальній та економічній сферах діяльності.

       Сільськогосподарськими підприємствами усіх форм власності району          намолочено 55,8 тис. тонн збіжжя, що більше  минулорічного на 67,3 відсотка. На круг одержано 38,2 центнера зерна проти 29,7 центнерів у минулому році. 

        Посіяно озимих на зерно і зелений корм на площі 10065 га, що становить 106,8 відсотка до прогнозу.

        Реалізація на забій худоби і птиці за дев’ять місяців поточного року склала 5114 тонн і збільшилась порівняно з відповідним періодом минулого року в 1,8 раза . 
        За січень-вересень поточного року сільськогосподарські підприємства усіх форм власності продали продукції на суму 41 млн. гривень або на  59,3 відсотка більше, ніж у минулому році. 

        Роздрібний товарооборот, включаючи громадське харчування, підприємств району усіх форм власності та господарювання за дев’ять місяців 2004 року  склав 24,8 мільйона гривень і збільшився у порівнянні з відповідним періодом минулого року у фактичних цінах на 1 відсоток. 

       Зростання показників у виробничих галузях, активізація роботи із збитковими підприємствами сприяли забезпеченню позитивного фінансового результату роботи господарського комплексу району, який за січень-вересень 2004 року склав 174 тис.гривень прибутку.

       За 9 місяців 2004 року до загального фонду бюджетів усіх рівнів в районі  надійшло 10777,9 тис.грн. (70,6 відсотка річного призначеного). Надходження до загального фонду місцевих бюджетів району становлять 1514,5 тис.грн. (108,8 відсотка до 9-місячного призначеного). Усі передбачені у загальному фонді місцевих бюджетів району платежі виконані. До розрахункового 9-місячного прогнозу, обрахованого виходячи з 1/12 норми планових надходжень, виконання місцевих бюджетів забезпечено на 97,8 відсотків.

Передбачені у бюджетах видатки виконані на 72,5 відсотка, при цьому рівень фінансування установ охорони здоров’я  становить 69, освіти – 74, культури – 73, фізичної культури – 70 відсотків. З початку року заробітна плата працівникам бюджетної сфери виплачується своєчасно. Забезпечується високий рівень оплати за енергоносії, суттєво зросли порівняно з минулими роками капітальні видатки.
         Завдання з надходження до загального фонду державного бюджету митних платежів виконано на 114,6 відсотка. 

       Позитивні тенденції продовжуються у соціальній сфері.

       Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району у вересні 2004 року склала 318,91 гривні, а з початку року - 272,14 гривні і зросла у порівнянні з січнем-вереснем минулого року на 43 відсотки. 

       Найвищий рівень заробітної плати за дев’ять місяців 2004 року у працівників освіти –321,54 гривні та медицини – 258,52 гривні. Закріплюються  позитивні тенденції у підвищенні розміру заробітної плати в агропромисловому секторі економіки району. Cередньомісячна заробітна плата в сільському господарстві у вересні 2004 року склала 277,22 гривні і зросла до відповідного періоду минулого року на 51 відсоток.   

       В районі забезпечено виконання Указу Президента України від 25 травня 2004 року №576/2004 «Про невідкладні заходи щодо завершення погашення заборгованості із заробітної плати». Підприємствами-боржниками у вересні поточного року виконано графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати, в результаті чого заборгованість із виплати заробітної плати в районі ліквідована повністю. 

      За дев’ять місяців 2004 року до державної служби зайнятості з питань працевлаштування звернулись 1506 жителів району,  працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця – 940 чоловік,  що на 29 відсотків більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

      Направлено на навчання 181 та громадські роботи 881 особу, що більше проти минулого року відповідно на 7,1 та 36,6 відсотка . 

      Рівень безробіття по району у порівнянні з початком року зменшився на 3,07 відсотка і склав  на 1 жовтня 2004 року 6,05 відсотка.

      Одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 118 особам на суму  144,7 тисяч гривень, що у півтора рази більше, ніж у попередньому році.

      За дев’ять місяців 2004 року продано 5 земельних ділянок несільськогосподарського призначення на суму 329,5 тис. гривень. 
      Надходження коштів від оренди майна комунальної власності  територіальних громад міста Устилуга і сіл району за  звітний період склали 17 тис. гривень, що забезпечило стовідсоткове виконання річного плану.

      Поряд із досягнутим, залишаються ще ряд упущень та невирішених питань.

      У сільськогосподарських підприємствах утримується негативна тенденція щодо скорочення поголів”я худоби. Станом на 1 жовтня поточного року в господарствах утримувалось  5497 голів  великої рогатої худоби та 3026 голів свиней, що менше у порівнянні з минулим роком відповідно на 34,3  та 29,1 відсотка. 

      Будівельними підприємствами району за дев’ять місяців 2004 року виконано підрядних робіт власними силами на 183 тисячі гривень, що на 20,2  відсотка менше, ніж за відповідний період минулого року.  

      Незадовільним залишається стан розрахунків населення за житлово-комунальні послуги. Станом на 1 жовтня 2004 року заборгованість населення за квартплату та водопостачання по району склала  140,3 тис. гривень і зменшилась у порівнянні з початком року лише на 4,6 відсотка. 

     Середньомісячна заробітна плата працівників району ще не досягла величини встановленого прожиткового мінімуму для працездатної особи.і склала у вересні поточного року 82,5 відсотка його розміру. У вересні поточного року середньомісячна заробітна плата штатного працівника торгівлі складала 197,58 гривень, громадського харчування – 176,00 гривень, культури – 193,70 гривні, що нижче мінімального розміру заробітної плати відповідно на 49 , 54  та 50 відсотків.

      Не приділяється належна увага впровадженню енергозберігаючих заходів у бюджетних закладах відділу освіти райдержадміністрації, Лудинської, Льотничівської та Стенжаричівської сільських рад.

      Значні втрати доходів місцеві бюджети району несуть через незадовільну організацію сплати підприємствами агропромислового комплексу податку з доходів фізичних осіб, орендної плати за землю з фізичних та юридичних осіб,  податкові борги (Березовичівська, Лудинська, Льотничівська сільські ради). 

       З метою усунення недоліків, допущених у звітному періоді, створення сприятливих умов  для розвитку внутрішнього ринку, підвищення рівня життя та добробуту населення:

      1. Управлінням та відділам райдержадміністрації, Устилузькій міській і сільським радам забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2004 рік, а також  державними та регіональними цільовими програмами, що діють у районі.

2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації, Устилузькому міському та сільським головам:

2.1. Проаналізувати підсумки виконання місцевих бюджетів за дев’ять місяців 2004 року, вивчити можливості територіальних громад, у яких не забезпечено виконання бюджетних показників до 1/12 норми річних надходжень, щодо надходження доходів у ІV кварталі, та, у разі необхідності, внести пропозиції відповідним органам місцевого самоврядування щодо коригування дохідної частини бюджетів.

2.2. Вжити організаційних заходів для забезпечення повної сплати податку з доходів фізичних осіб підприємствами та організаціями агропромислового комплексу за наслідками їх роботи у січні-вересні та надходження до місцевих бюджетів належних їм коштів орендної плати за землю з юридичних та фізичних осіб. 

2.3 Детально проаналізувати наявність ресурсів для забезпечення повної виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери, забезпечити, при необхідності, подання відповідним радам пропозицій про внесення змін до бюджетів, вжити вичерпних заходів для недопущення заборгованості із зазначених виплат. Інформацію про проведену роботу подати райдержадміністрації до 1 грудня 2004 року.

      3. Управлінню сільського господарства та продовольства райдержадміністрації:

      3.1. Забезпечити завершення комплексу осінньо-польових робіт. Звернути особливу увагу на підготовку площ до посіву ярих культур під урожай 2005 року.

      3.2. Вжити конкретних заходів щодо стабілізації чисельності поголів’я худоби за рахунок кооперації дрібних агроформувань з економічно міцними товаровиробниками. Налагодити повсякденний контроль за ходом зимівлі худоби, домогтися раціонального використання фуражних запасів та наявного поголів’я, запровадження прогресивних енергоощадних технологій, підвищення продуктивності тварин, не допускати реалізації на забій маловагового, некондиційного поголів’я.
3.3. Для нарощування валового виробництва зерна та поліпшення забезпеченості тваринництва концентрованими кормами довести в структурі  посіву зернових культур сільськогосподарських підприємств на 2005 рік не менше 2,5 відсотка кукурудзи.

3.4. Забезпечити доведення до посівних кондицій та перевірку якісних показників насіння ярих зернових і зернобобових культур до 1 грудня 2004 року.

      3.5. Забезпечити виконання рішень Кабінету Міністрів України, спрямованих на стабілізацію цінової ситуації на продовольчому ринку, зокрема, накопичення необхідних запасів продовольчих ресурсів та  установити контроль за зберіганням та використанням продовольчого зерна.

      4. Визнати роботу з упровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери відділу освіти райдержадміністрації (Верко А.Л.), виконкомів Лудинської (Михальчук В.І.), Льотничівської (Потапюк І.М.), Стенжаричівської (Фурманюк С.В.)  сільських рад – недостатньою.

       Вищезгаданим керівникам до 10 грудня 2004 року подати на розгляд райдержадміністрації наміри на 2005 рік з упровадження енергозберігаючих заходів, реалізація яких забезпечить скорочення енергоспоживання у закладах бюджетної сфери не менше ніж на 6 відсотків.

      5. Відділу культури, фінансовому управлінню райдержадміністрації, виконкомам Устилузької міської і сільських рад забезпечити у повному обсязі реалізацію місцевих програм щодо зміцнення матеріально-технічної бази установ культури. Під час формування місцевих бюджетів на 2005 рік передбачити вирішення питання остаточної ліквідації неповної зайнятості культурно-освітніх працівників галузі культури.

      6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків.  

Голова районної державної

адміністрації                                                                      Михайло Веремчук

Юзефович  20485

Бондарук   22547

