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ПРОГРАМА

 ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКОГО  РАЙОНУ НА 2006 РІК

І. ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Володимир-Волинського району на 2006 рік (далі - Програма) розроблена управлінням економіки та розвитку інфраструктури разом із управліннями та відділами райдержадміністрації, виконкомами Устилузької міської і сільських рад з метою поліпшення рівня життя населення району. 

Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є закони України “Про місцеві державні адміністрації”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”.

Програму розроблено з урахуванням передвиборної стратегії Президента України В.Ющенка “Десять кроків назустріч людям”, положень Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004 – 2015 роки, затвердженої рішенням сесії обласної ради від 10.12.04 № 13/2, проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2006 рік, законодавчих та нормативних актів з питань регіональної та економічної політики.

Програма ґрунтується на аналізі соціально-економічної ситуації, що склалася, враховує основні напрямки бюджетної політики, завдання та прогнозні макроекономічні показники Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2006 рік.

У Програмі визначено цілі економічного і соціального розвитку району у 2006 році та головні дії за пріоритетними напрямами державної соціально-економічної політики на 2006 рік, яка спрямована на: закріплення високої соціальної ефективності економічного зростання, підвищення темпів економічного зростання, державне інвестування у ті сфери економіки, які у наступних роках дадуть найбільший ефект у створенні нових робочих місць, інноваційному оновленні економіки та залученні інвестицій недержавного сектору. 

І. ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ

У соціальній та економічній сферах діяльності району продовжуються якісні системні зрушення.

Забезпечено ріст середньомісячної заробітної плати, пенсій, соціальних виплат, роздрібного товарообороту.

              Середньомісячна заробітна плата штатних працівників району у січні–грудні 2005 року склала 421 грн. 02 коп., що більше на 47,2 відсотка, ніж у відповідному періоді попереднього року, та на 26,8 відсотка від рівня законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати (332 грн). Однак, це  на 7 відсотків менше рівня прожиткового мінімуму на одну працездатну особу (453 гривні). 

        Найвища заробітна плата серед працівників господарського комплексу району у галузі будівництва – 490 грн. 72 коп., найнижча - у торгівлі та громадському харчуванні – 240 грн. 52 коп.    
       У сільському господарстві заробітна плата у 2005 році склала 372 грн. 70 коп., або 88,5 відсотка середньорайонного рівня, та зросла у порівнянні з попереднім роком на 40,9 відсотка. 
        Cтаном на 1 січня 2006 року в районі повністю ліквідовано заборгованість з виплати заробітної плати. 
Особлива увага приділяється підтримці соціальновразливих верств населення. В районі на обліку перебуває 1692 одержувачі  державних соціальних допомог. За 2005 рік нараховано державних соціальних допомог на загальну суму понад 2 мільйони 887 тисяч гривень, які виплачені в повному обсязі. Одноразову допомогу при народженні дитини отримали 119 осіб на суму 404 тисячі 100  гривень. З них 75 осіб народили дітей після 31 березня 2005року і отримали частину одноразової допомоги в розмірі 9-ти прожиткових мінімумів – 3 тисячі 384 гривні. 

На обліку в управлінні перебуває 2 670 ветеранів війни, з них інвалідів війни – 84, учасників бойових дій – 214,  вдів – 214  та учасників війни – 2158 чоловік.

З початку року видано 72 путівки санаторно-курортного лікування, оздоровлено 16 інвалідів та 55 ветеранів війни.

          Компенсаційні виплати на бензин, ремонт та технічне обслуговування надано 23 особам на суму 2781 гривню, з них 11 ветеранам війни –  на суму         1459 гривень. Компенсації на транспортне обслуговування  отримали 7 чоловік на суму 1007 гривень, за невикористану путівку  8 осіб на суму 1200 гривень. 

          У 2005 році видано 64 одиниці засобів реабілітації. Інвалідними візками забезпечено 8 ветеранів війни, 9 інвалідів та 4 пенсіонери по віку. Інші опорно-рухові пристрої отримали 43 особи, з них 22 -  ветерани війни.
          Сума нарахованих субсидій на оплату житлово-комунальних послуг за 2005 рік становить 50,6 тис.гривень проти 126,9 тис .гривень  у 2004 році.  

          В нинішньому опалювальному періоді (жовтень 2005 р. – квітень 2006 р.) субсидію на житлово-комунальні послуги отримують 74 сім’ї проти 343 сімей у відповідному періоді минулого року.

Нараховано та виплачено одноразові готівкові субсидії на тверде паливо та скраплений газ  378 сім’ям на суму 74,7 тис. грн. Середній розмір даної субсидії становить 194,97 грн. 

Станом на 1 січня 2006 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду перебувало  8010 пенсіонерів. Протягом 2005 року на виплату пенсій використано 34,8 млн. гривень, що на 15,1 млн. більше, ніж у 2004 році.   

Середній розмір пенсії  на 01.01.2006 року склав 366,68 гривень при 207 гривень 30 копійок – станом на 1 січня 2005 року.

За дванадцять місяців 2005 року управлінням Пенсійного фонду України в районі забезпечено виконання планових показників по власних надходженнях на 116,2 відсотка. При плановому завданні 4730,2 тис. гривень  надійшло 5498,3 тис. гривень. До відповідного періоду минулого року надходження зросли на 2078,5 тис. гривень, або на 60,8 відсотка.

        Забезпечується підвищення рівня зайнятості населення району, у тому числі  - за рахунок створення нових робочих місць. У 2005 році до державної служби зайнятості з питань працевлаштування звернулись 2041 житель  району,  працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця – 1133 особи,  або 38,9 відсотка  незайнятого населення.  

     Станом на 1 січня 2006 року в міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку 725 безробітних району. За період з початку 2005 року  чисельність безробітних зменшилась на 147 осіб, або на  19  відсотків. 

     Рівень безробіття по району за 2005 рік знизився на 1 відсоток і склав 4,85 відсотка.  
     Із запланованих до створення на 2005 рік 460  нових робочих місць з початку року створено 475 нових робочих місця, з них 150 юридичними та 325 фізичними особами. Понад 20 нових робочих місць створили  фермерське господарство "Воля" та  ТзОВ "Факел", 13 робочих місця –охоронна фірма "Варта порядку", 8 – фермерське господарство "Пан Продукт". 

       Створюються нові робочі місця за рахунок одержання одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності за кошти Фонду загальнообов'язкового державного страхування на випадок безробіття та за рахунок надання дотацій роботодавцям.  У 2005 році таку допомогу отримали 123 особи на суму  244,3 тис. гривень. Працевлаштовано на дотаційні робочі місця 58 осіб, на що використано 170,6 тис. гривень коштів Фонду. 

       В районі виконано значний обсяг робіт з реформування земельних відносин. Продовжується відведення власникам земельних часток (паїв) в натурі та видача державних актів на право власності на землю.  Набули права на земельну частку (пай) 12114 громадян, з них отримали державні акти на право приватної власності на землю 8933 громадян, що становить 74 відсотки від кількості  громадян, що отримали сертифікати на земельну частку (пай). Виділено громадянам в натурі 2554 земельних часток (паїв) на площі 7422 га, в т.ч. 6144 га ріллі.  

       Повністю завершена видача державних актів у Селецькій, Рогожанській, Хотячівській, Хобултівській, Білинській, Березовичівській, Ласківській, Лудинській, Зарічанській,  Зимнівській, Зорянській, Хмелівківській сільських та Устилузькій міській радах. Завершують роботи по видачі державних актів взамін сертифікатів на право на земельну частку (пай) у Бубнівській, Льотничівській та Оваднівській сільських радах. У Красноставській, Стенжаричівській, П”ятиднівській сільських радах проведені геодезичні роботи в рамках Проекту підтримки приватизації землі. У Галинівській та Микитичівській сільських радах погоджено проекти землеустрою щодо організації території земельних часток (паїв).

        В районі укладено 6073 договори оренди земельних часток (паїв) та земельних ділянок на суму 2131 тис. гривень. Станом на 1 січня 2006 року сільськогосподарські підприємства розрахувались з громадянами на суму 2 млн. 74 тис. гривень, що складає 97 відсотків до укладених договорів.   

       З початку земельної реформи виділено 5370,5 га сільськогосподарських угідь резервного фонду і 6408 га сільськогосподарських  угідь земель запасу. Станом на 1 січня 2006 року заключено 2427 договорів оренди на використання земель запасу та резервного фонду, незатребуваних паїв на загальну площу 3856,06  га. 

       Загальна річна сума  орендної плати згідно заключених договорів становить 409,7 тис. гривень. Станом на 1 січня 2006 року  надійшло 355,1  тис. гривень. .

       У користуванні 72 фермерських господарств знаходиться 2865 га сільськогосподарських угідь. 

      У 2005 році продано 6 земельних ділянок несільськогосподарського призначення площею 8,36 га на суму 247,9 тис. гривень. Від продажу земельних ділянок до місцевих бюджетів надійшло 285,2 тисяч гривень (з урахуванням проданих у минулих роках).  
      Сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності (включаючи фермерські господарства) в 2005 році зібрано 47357 т зерна у вазі після доробки, що менше минулорічного на 10,6 відсотка. Виробництво цукрових буряків зросло  на 23516 т,  або  в 1,7 раза.  Валовий збір картоплі склав 772 т, овочів 1275 т, що менше минулорічного відповідно на 46,5 та  20,4 відсотка.

       За січень-грудень 2005 року сільськогосподарськими  підприємствами всіх форм власності ( основне коло) реалізовано  на забій 8820 т худоби та птиці (в живій вазі), надоєно  3301 т молока.  Виробництво м’яса  порівняно з відповідним періодом минулого року зросло на 22,2 відсотка, молока – на 5,6 відсотків. 

       Станом на 1січня  2006 р. в господарствах, які ввійшли до основного кола, утримувалось  4852  голови  великої рогатої худоби, в тому числі 1079 корів, 4702 - свиней,  птиці – 621,7 тис. голови. Порівняно з попереднім роком  чисельність  ВРХ зменшилась на 6,5 відсотка, в т.ч. корів - на 14,4 відсотка. Поголів’я свиней  збільшилось  на 50,4 відсотка, птиці  - в 1,7 раза. 

      Сільськогосподарські підприємства у 2005 році продали продукції на суму 94,2 млн. грн., що в 1,5 раза більше, ніж у попередньому році.
       Реалізація худоби і птиці за 2005 рік сільськогосподарськими підприємствами всіх форм власності  за всіма каналами   реалізації  збільшилась  в порівнянні з відповідним  періодом минулого року   на 21,9 відсотка і склала 8391 т. 
      Реалізація молока збільшилась проти відповідного періоду минулого року  на 318 т, або  на 14,3 відсотка  і склала 2549 т.

        Роздрібний товарооборот, включаючи громадське харчування, підприємств району усіх форм власності та господарювання за 2005 рік склав 59,6 мільйона гривень і збільшився в порівнянні з відповідним періодом минулого року на 31,7 відсотка у порівняних цінах та в 1,5 раза – у фактичних.
        У розрахунку на одного жителя району в середньому за місяць продано товарів на 183 грн. 31 коп., що на 37 гривень більше від середньообласного показника та  на 65 гривень – до  відповідного періоду минулого року.

        Будівельне підприємство району за січень-грудень 2005 року виконало підрядних робіт власними силами на 468 тисяч гривень, що  на 18,3 відсотка більше, ніж за відповідний період минулого року.  

        З початку року введено в експлуатацію автозаправну станцію №2 ПП „Універсам” в м. Устилуг по вул. Володимирській, базову станцію стільникового зв"язку на вежі Луцького відділення ЛФ ЗАТ "Київстар",  підвідний та вуличні газопроводи сіл Ласків та Дігтів, вуличні газопроводи в селах Острівок, Бегета, Жовтневе, Зимне, Селеськи (до птахофабрики), Стенжаричі, Хрипаличі та Шистів. 
        На сьогоднішній день ведуться роботи з газифікації сіл Красностав, Маркостав, Хотячів, Яковичі та міста Устилуга.
        У 2005 році збудовано 14 індивідуальних житлових будинків, загальною площею понад 2 тис. квадратних метрів. 
Нарощує свої потужності одне з провідних підприємств району  ВАТ „Володимир-Волинська птахофабрика”, основним видом діяльності якого є вирощування та переробка бройлера. Підприємством проводиться   будівництво  12 пташників в селах Селиськи і Шистів та  комбікормового заводу  в м. Устилуг продуктивністю 25 т комбікормів за добу.
У 2005 році здійснено капітальних видатків по школах району на суму 249,9 тис. гривень. Проведена реконструкція котельні Ласківської ЗОШ з твердого палива на газ, капітально відремонтовано спортивний зал Березовичівської ЗОШ,  замінені котли в котельні Микуличівської ЗОШ. Замінена тепломережа Стенжаричівської школи та  насоси на більш економні в котельнях Бубнівської  та  Зимнівської  шкіл.

          У 2005 році проведена реконструкція фізіотерапевтичного кабінету Устилузької міської лікарні, газифіковано  ФАПи сіл Дігтів, Ласків, Марія-Воля,  Стенжаричі, Острівок, проведено ремонт ФАПу в  селі   Маркелівка.
            У районі працює Український фонд соціальних інвестицій. До впровадження фондом відібрано 12 мікропроектів, визначених громадами сільських населених пунктів та міста Устилуга для покращення якості соціальних і комунальних послуг. 
          У  2005 році  реалізовано хліба і хлібобулочних виробів (структурним підрозділом ПП"Універсам" - Оваднівським хлібзаводом) на 18,7 відсотка менше, ніж  у попередньому році.      
     Господарюючими суб’єктами району за січень-грудень експортовано товарів вартістю 124,57 тис. дол. США (в 6,1 раза більше, ніж за цей період у 2005 році), імпортовано товарів - на  2654,30 тис.дол.США (в 2,4 раза  більше).  Від’ємне сальдо балансу становить  2529,73 тис. дол. США. і зросло у 2,4 раза.

         За січень-грудень 2005 року обсяги  вироблених послуг  (у діючих цінах,без ПДВ)  і їх реалізація  ( у ринкових цінах, включаючи ПДВ) склали по 71,8 тис.грн., що відповідно на  21,9 і 21,5 відсотка більше відповідного періоду минулого року. 
          За 2005 рік по основному колу підприємств району фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування склав 6,4 тис. гривень прибутків. Частка підприємств, які отримали прибуток, склала 86,4 відсотка.

I. Пріоритети розвитку у 2006 році

Відповідно до пріоритетів, визначених у передвиборній стратегії Президента України В. Ющенка "Десять кроків назустріч людям", Стратегії економічного і соціального розвитку Волинської області на 2004-2015 роки та враховуючи основні цілі, що визначені у Державній програмі економічного і соціального розвитку України на 2006 рік, основними пріоритетними напрямками розвитку району у 2006 році будуть:


- підвищення рівня заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати;


- посилення привабливості району шляхом створення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів, стимулювання їх співпраці з метою впровадження інновацій;


- підвищення рівня зайнятості населення;


- сприяння поглибленому процесу європейської співпраці в усіх галузях;


- розвиток сільських територій, у тому числі завдяки розвитку "зеленого" та агротуризму, переробної промисловості;


- створення передумов для розвитку інфраструктури.

ІІІ. СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА

3.1. Доходи населення та заробітна плата

Упродовж 2005 року в районі зберігається стійка динаміка щодо зростання рівня оплати праці.  

       Однак, в районі залишається значною диференціація заробітної плати працівників за видами економічної діяльності. Найвища заробітна плата серед працівників господарського комплексу району у галузі будівництва – 490 грн. 72 коп., найнижча - у торгівлі - 240 грн. 52 коп. та громадському харчуванні – 238 грн. 43 коп.    
       У сільському господарстві заробітна плата у 2005 році склала 372 грн. 70 коп., або 88,5 відсотка середньорайонного рівня, та зросла у порівнянні з попереднім роком на 40,9 відсотка. 
Основні завдання на 2006 рік

Вживати заходів, що спрямовані на подальше підвищення рівня заробітної плати працюючим району та випереджаюче зростання темпів реальної заробітної плати порівняно з темпами зростання цього показника в середньому по Україні. Сприяти зростанню середньомісячної заробітної плати  у 2006 році не менше ніж на 37,8 відсотка.


Посилити роль соціальних партнерів у вирішенні питань забезпечення підвищення відтворювальної, стимулюючої та мотивуючої ролі оплати праці.


Домагатися зменшення частки працівників, які отримують заробітну плату нижчу за прожитковий мінімум для працездатних осіб – основного соціального показника рівня життя населення.


Забезпечувати вдосконалення системи оплати праці через підвищення ефективності колективно-договірного регулювання трудових відносин.


Посилити державний контроль щодо забезпечення соціального захисту працюючих у частині оплати праці.


Розробити та забезпечити виконання заходів щодо реалізації в районі у 2006 році третього етапу Стратегії подолання бідності.

3.2. Зайнятість населення та ринок праці

       У 2005 році працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця – 1133 особи або 38,9 відсотка  незайнятого населення.  
Один із вагомих чинників, що знімає соціальну напругу на ринку праці, сприяє соціально-економічному розвитку регіону, є тимчасові оплачувані громадські роботи. До участі в оплачуваних громадських роботах залучено 563 незайнятих громадян, на що використано коштів Фонду в сумі 27,3 тис.грн. 

       У 2005 році до державної служби зайнятості з питань працевлаштування звернулись 2041 житель  району,  працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця – 1133 особи,  або 38,9 відсотка  незайнятого населення.  

     Станом на 1 січня 2006 року в міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку 725 безробітних району. За період з початку 2005 року  чисельність безробітних зменшилась на 147 осіб, або на  19  відсотків. 

     Рівень безробіття по району за 2005 рік знизився на 1 відсоток і склав 4,85 відсотка.  
     У звітному році  123 безробітних отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності на суму  244,3 тис. гривень. Працевлаштовано на дотаційні робочі місця 58 осіб, на що використано 170,6 тис. гривень коштів Фонду.  

         Однією з найактуальніших соціальних проблем є зайнятість сільського населення. Для розв'язання  цієї проблеми службою зайнятості шляхом  орієнтації, спрямована  робота на  розвиток підприємницької діяльності на селі. 
         Основними завданнями на 2006 рік у сфері зайнятості населення буде: 

Збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом:


- реструктуризації підприємств із залученням інвестицій для розвитку підприємництва у виробничій сфері;


- підтримки самостійно зайнятого населення, малого та середнього підприємництва;



Удосконалення системи професійної освіти громадян шляхом:


- приведення обсягів та напрямів підготовки кадрів у навчальних закладах у відповідність до потреби ринку праці;


- удосконалення системи професійного навчання кадрів безпосередньо на виробництві відповідно до потреб інноваційної економіки. Перспективною формою такої співпраці є організація стажування на підприємствах з метою вивчення та засвоєння кращого досвіду, інноваційних технологій, набуття та удосконалення практичних знань;


- підготовки кадрів для галузі сільського господарства під замовлення сільськогосподарських підприємств різних форм власності.


Підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці  шляхом:


- проведення профорієнтаційних заходів;


- залучення до підприємницької діяльності у сфері сільського “зеленого” туризму, побутового обслуговування населення.

3.3. Пенсійна реформа

Станом на 1 січня 2006 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду перебувало  8010 пенсіонерів. З 12 січня 2005 року проведено перерахунки пенсій, призначених відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування", виходячи з розміру прожиткового мінімуму на 2005 рік для осіб, які втратили працездатність.

Середній розмір пенсії  на 01.01.2006 року склав 366,68 гривень при 207 гривень 30 копійок – станом на 1 січня 2005 року.

За дванадцять місяців 2005 року управлінням Пенсійного фонду України в районі забезпечено виконання планових показників по власних надходженнях на 116,2 відсотка. При плановому завданні 4730,2 тис. гривень  надійшло 5498,3 тис. гривень. До відповідного періоду минулого року надходження зросли на 2078,5 тис. гривень, або на 60,8 відсотка.

Проблемним питанням залишається погашення боргу по сплаті страхових внесків до Пенсійного фонду. Станом на 1 січня 2006 року сума боргу по страхових внесках становила 18,1 тис.гривень.  
У IV кварталі 2005 року очікується прийняття Закону України "Про єдиний соціальний внесок", яким передбачається, зокрема, консолідація в одному органі подібних для всіх соціальних фондів функцій,
запровадження сплати єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Основні завдання на 2006 рік

Забезпечити проведення щомісячної інвентаризації заборгованості із сплати страхових внесків на обов’язкове державне пенсійне страхування та вжити заходів для її погашення відповідно до чинного законодавства.

Продовжити роботу щодо залучення пенсіонерів до виплати пенсії, за їх згодою, через поточні рахунки у банківських установах.

Забезпечити впровадження системи персоніфікованого обліку та створення автоматизованої системи моніторингу стану накопичувальних пенсійних рахунків застрахованих осіб.

3.4. Соціальне забезпечення

        Станом на 1 січня 2006 року на обліку в районі перебувало 1692 одержувачі  державних соціальних допомог.  Нараховано і виплачено усіх видів допомог на суму 2887 тисяч гривень. 
         Сума нарахованих субсидій на оплату житлово-комунальних послуг за 2005 рік становить 50,6 тис.гривень проти 126,9 тис. гривень  у 2004 році.  

Крім того, нараховано та виплачено одноразові готівкові субсидії на тверде паливо та скраплений газ  378 сім’ям на суму 74,7 тис. грн. Середній розмір даної субсидії становить 194,97 грн. 

У районі вживаються заходи щодо підвищення ефективності управління системою соціального захисту населення.

Проблемними  питаннями є:
Постановою Кабінету Міністрів України передбачено, що виплата компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги і покриття витрат на її доставку, здійснюється за рахунок коштів відповідних місцевих бюджетів. Місцеві бюджети не можуть витримати таке навантаження.

Пільгове забезпечення інвалідів спеціальним автотранспортом за рахунок коштів державного бюджету.

Головна ціль у 2006 році

Запровадження електронного обміну даних між установами, організаціями та підприємствами, що здійснюють нарахування пільг населенню і установам системи праці та соціального захисту населення, що дасть можливість спростити механізм розрахунків за спожиті житлово-комунальні послуги. Цьому сприятиме і запровадження окремого виду звітності в електронному вигляді про нарахування пільг та використання бюджетних коштів згідно з Єдиним державним автоматизованим реєстром пільговиків.

Забезпечення своєчасного надання та виплати в повному обсязі всіх видів соціальних допомог.

Стовідсоткове забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації.

Основні завдання на 2006 рік

Забезпечити удосконалення Єдиного державного автоматизованого реєстру пільгових категорій населення з метою упорядкування надання соціальних пільг.

Підвищити рівень забезпечення пільгових категорій населення пільгами, передбаченими законодавством.

Забезпечити поетапне розв'язання проблем соціального захисту громадян, які користуються пільгами.

Вживати заходів щодо недопущення нецільового використання бюджетних коштів при наданні різних видів соціальних допомог.

Продовжити роботу з надання інвалідам з розладами опорно-рухового апарату технічних засобів реабілітації, забезпечення спеціальним автотранспортом на пільгових умовах.

3.5. Реформування і розвиток житлово-комунального господарства


За дванадцять місяців 2005 року заборгованість населення за  житлово-комунальні послуги  становила 363,6 тис. гривень. З початку року борг зменшився на 397,9 тис. гривень. 

Відповідно до Закону України "Про реструктуризацію заборгованості з квартирної плати, плати за житлово-комунальні послуги, спожиті газ та електроенергію" в районі з початку року укладено з населенням один договір на реструктуризацію заборгованості на суму 207 гривень.

Проблемним питанням є досягнення рівня повного відшкодування тарифів на житлово-комунальні послуги понесених витрат. 
Основні завдання на 2006 рік

На виконання Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства району на 2005-2010 роки:

- завершити інвентаризацію житлового фонду, об’єктів, мереж, майна житлово-комунальних підприємств усіх форм власності;

- здійснити заходи щодо забезпечення функціонування об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків;

- забезпечити оптимізацію тарифів на житлово-комунальні послуги та доведення їх до рівня самоокупності;

- забезпечити беззбиткову діяльність підприємств житлово-комунального господарства;

- провести подальшу модернізацію підприємств галузі з впровадженням енергоощадних технологій;

- забезпечити виведення з експлуатації аварійних житлових будинків та відновлення аварійних об’єктів комунального господарства;

- запровадити в усіх населених пунктах диференційовані тарифи на утримання житла в залежності від його якості та кількості виконаних робіт.

ІV. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

4.1 Здоров’я населення

Продовжується розвиток мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медико-санітарну допомогу на засадах загальної практики/сімейної медицини. 

           Найгостріші проблеми здоров'я населення  району концентруються у захворюваності, інвалідності та смертності від хвороб системи кровообігу, новоутворень та хвороб органів дихання. 
         Проблемними питаннями є надання невідкладної та ургентної медичної допомоги населенню, проведення профілактичних медичних оглядів та консультацій мобільною бригадою лікарів при амбулаторіях та ФАПах.
Основні завдання на 2006 рік

        Покращення якості та ефективності, в подальшому, надання планової медичної допомоги населенню;

        Попередження та раннє виявлення захворювань з метою своєчасного лікування;

       Продовження тривалості та якості життя населення;

        Зменшення інвалідизації та смертності населення;

Впровадження у практику державних стандартів медичної допомоги.

Реалізації комплексу заходів щодо запобігання та стабілізації рівня інфекційних захворювань, насамперед соціально небезпечних – ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.

Підвищення рівня обізнаності населення з питань планування сім’ї, репродуктивного здоров’я, безпечного материнства, серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань.

Покращення діагностики та ефективності лікування хворих з онкопатологією на початкових стадіях.

       З метою покращення медичного обслуговування населення району у 2006 році буде впроваджено комплекс заходів, зокрема:

       - переобладнання машин швидкої допомоги згідно вимог. Обладнання машин швидкої допомоги сигнальними маячками та засобами зв’язку;

       - забезпечення за рахунок коштів обласного бюджету Березовичівської амбулаторії санітарним автомобілем, за рахунок коштів районного бюджету фельдшерсько-акушерські пункти велосипедами;
       - створення на базі Устилузької міської лікарні внутрілікарняної аптеки, забезпечення функціонування у кожному ФАПі аптечного пункту;
       - телефонізація ФАПів сіл Микитичі, Ласків, Вощатин, Ліски. Вирішення питання про надання мобільних телефонів лікарям амбулаторій сіл Овадне і Березовичі та фельдшерам ФАПів; З метою забезпечення та покращення зв’язку між ФАПами, амбулаторіями, лікарнею та “ швидкою допомогою ” альтернативою може бути мобільний зв’язок.   Для цього необхідно придбати 64 телефонних апарати (ФАПи – 60, АЗПСМ – 2, Устилузька міська лікарня – 2 телефони).  Загальна сума витрат для придбання телефонів та поповнення рахунків 43040 гривень;
      -  газифікація ФАПів сіл  Яковичі, Маркостав та Горичів;
      - ремонт приміщенні ФАПу с Володимирівка;
      - виконання всіх державних, обласних та районних програм по охороні здоров’я на 2006 рік.

4.2. Освіта

Протягом  звітного періоду робота закладів освіти спрямовувалась на практичне втілення в життя Національної доктрини  розвитку освіти України, виконання Указів Президента щодо реформування галузі.


Мережа загальноосвітніх  закладів  району  на  2005-2006  н.р.   сформована згідно  вимог  та  рекомендацій  Міністерства освіти і науки  України,  обласного управління  освіти  і  науки. На  території  району  функціонує  12  дошкільних  закладів.  Охоплення  дітей  дошкільною  освітою  становить  21 відсоток. З метою  підготовки  дітей  до  школи  у  тих  населенних  пунктах,  де  відсутнє  суспільне  дошкільне  виховання,  будуть  створені  підготовчі  групи  на  базі  загальноосвітніх  навчальних  закладів. 


В період оздоровлення в районі функціонувало 19 таборів денного перебування та  2 наметові табори на оз. Світязь ( 100 учнів)  Микитичівської та Зорянської шкіл. Різними формами оздоровлено 1770 учнів загальноосвітніх шкіл, що становить 55 відсотків школярів без випускників. Всього використано коштів на оздоровлення у сумі  43 638 гривень.

В районі функціонує 1 професійно-технічний навчальний заклад – Оваднівський професійний ліцей.

Основні завдання на 2006 рік

     Забезпечити продовження роботи по  переходу  на  новий  зміст,  структуру  на 12- річний термін навчання у школі ІІ  ступеня.

     Продовжити роботу по створенню умов для здобуття якісної освіти.

     Продовжити роботу по розкомплектуванню класів-комплектів.

     Забезпечити організацію безкоштовного харчування учнів 1-4-х класів.

     Завершити комп’ютеризацію шкіл.

     Продовжити реалізацію регіональної програми “Шкільний автобус”.

     Газифікувати котельню Устилузької ЗОШ.

     Провести реконструкцію системи опалення Лудинської ЗОШ.

     Провести  реконструкцію котлів в котельні Оваднівської ЗОШ.
     Виготовити проектну документації на будівництво  паливної Хобултівської  ЗОШ.
      Провести заходи для забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов в початкових школах району (каналізування, підключення до водогону та інш.)
4.3. Підтримка сімей, дітей та молоді.

Фізична культура і спорт

       В районі продовжується реалізація державної політики в галузі фізичної культури і спорту. 

       Діти та молодь району приймали участь в районних змаганнях з різних видів спорту, спортивно-масових заходах з нагоди державних та релігійних свят, міськрайонному фестивалі фізичної культури і спорту, ІV літніх юнацьких іграх області. 

       Створюється банк даних про наявність державних незайнятих приміщень, які перебувають  на балансі Устилузької міської та сільських рад,  з метою  облаштування їх  під житло, як для прийомних сімей, так і для соціальних гуртожитків для випускників-сиріт, які не забезпечені житлом, а також з метою розширення доступу соціально незахищених верств населення до соціальних послуг.
       Проводиться робота по заохоченню потенційних кандидатів, які виховують дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, створювати прийомні сім"ї.  
Основні завдання на 2006 рік

Забезпечити організованими формами відпочинку не менше 40 відсотків дітей шкільного віку.

         Забезпечити соціально-правовий захист дітей, молоді та сімей, які в силу обставин опинилися в складних життєвих умовах. Відкрити соціальний гуртожиток для випускників школи –інтернату, які не мають закріпленого за ними житла. (На виконання Загальнодержавної програми “Підтримка молоді”, прийнятої районною радою) 
         Відкрити філії центру соціальних служб для сім”ї, дітей та молоді при Оваднівській та Зарічанській сільських радах. 

         Запровадити роботу консультативного пункту при денному стаціонарі жіночої консультації центральної районної лікарні для надання соціальних послуг жінкам та сім”ям. (На виконання міжгалузевої комплексної програми ”Здоров”я нації”). 
Розвиваючи інтеграційні процеси до європейської і світової молодіжної спільноти, сприяти прикордонному міжнародному молодіжному співробітництву.

Поширювати соціальну рекламну інформацію з питань здорового способу життя та профілактики негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

Сприяти подальшому розвитку масової фізичної культури і спорту.
        Створити в культурно-спортивному комплексі м.Устилуга  тенісний корт, а також  на території стадіону штучне міні-футбольне поле.

4.4. Культура і духовність

 Ефективним механізмом впровадження державної політики у сфері культури є прийняття на районному рівні низки цільових програм, як складових Програми економічного і соціального розвитку району.

        На сьогодні в районі діє 27 масових бібліотек, 41 клубний заклад, 1 початковий спеціалізовний мистецький навчальний заклад, 1 музей. Під охороною держави знаходиться 52 пам”ятки історії та культури. 

        В районі в основному збережено мережу  закладів культури, напрацьовано великий досвід проведення всеукраїнських та районних культурно-мистецьких акцій.

           У 2005 році на придбання книг з бюджетних коштів виділено 10 тис. гривень. Кошти використані за призначенням, тобто було придбано 878 примірників книг, які надійшли в бібліотеки району та центральну районну бібліотеку, з них 480 книг – для дітей. 

           Проблемними питаннями є:

           Недостатність коштів на реставрацію та ремонт об”єктів культурної спадщини, поповнення бібліотечних та музейних фондів. 

           Неповна зайнятість працівників культури.  З оплатою праці в розмірі  0,75-0,5 посадового окладу працюють 70 відсотків працівників сільських культурно-освітніх установ.

          Гостра необхідність проведення капітальних ремонтів, реконструкції та технічного переоснащення закладів культури, придбання спеціального автотранспорту, вирішення питань автоматизації бібліотечних процесів, організації вільного доступу користувачів до мережі Інтернет. 

Основні завдання на 2006 рік 
       Забезпечити ліквідацію неповної зайнятості працівників культури.
       Передбачити у бюджеті кошти на опалення,  ремонт та утримання приміщень закладів культури та замовити  кошториси на проведення ремонтів цих приміщень.
     Автоматизація бібліотечних процесів (придбання комп”ютера, ксерокса) для центральної районної бібліотеки.
     Передбачити кошти на  проведення протипожежних заходів (вогнегасники) для  закладів культури району.
     Передбачити кошти на придбання костюмів, взуття для хору та танцювального колективу.

  Для розвитку туристичної інфраструктури:

Провести капітальний ремонт приміщення музичної школи м.Устилуг, де розміщений музей всесвітньовідомого композитора Ігоря Стравінського, та поліпшити її матеріально-технічну базу. 
V. ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ

На виконання завдань  Комплексної програми енергозбереження району за 2005 рік впроваджено 7  заходів,  на реалізацію яких  використано 61,1 тис. гривень,  зекономлено паливно-енергетичних ресурсів   на суму 25,73 тис. гривень. 

Основні проблемні питання: 

· неефективне використання паливно-енергетичних ресурсів у закладах бюджетної сфери;

· необґрунтоване збільшення енергоспоживання в закладах бюджетної сфери, у тому числі дефіцитних енергоносіїв (електроенергії, природного газу);

· необхідність здійснення нового етапу енергопаспортизації бюджетних закладів.
        Основні завдання на 2006 рік

       За рахунок реалізації енергозберігаючих проектів і заходів забезпечити зменшення енергоспоживання господарського комплексу  району на                   0,5 відсотка.

      Продовжити впровадження сучасного теплогенеруючого обладнання в бюджетних установах та на підприємствах житлово-комунального господарства.

      Прийняти відповідні розпорядчі документи місцевого рівня щодо встановлення основних пріоритетів для реалізації енергозберігаючих заходів, питомого нормування енергоспоживання.

       Збільшити обсяги використання попередньо теплоізольованих труб при реконструкції тепломереж (відповідно до завдань розпорядження Кабінету Міністрів України від31.03.99 № 256-Р “Щодо ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів“).

           Проводити роботу з суб`єктами господарювання щодо реалізації ними енергозберігаючих проектів у промисловості, сільському та комунально-житловому господарстві.

           Впроваджувати  на підприємствах та організаціях механізму економічного стимулювання енергозбереження.

           Забезпечити проведення   “тижня  енергозбереження”.

VІ. ПРОМИСЛОВА ПОЛІТИКА

        Промислову продукцію в районі  випускає одне підприємство - структурний підрозділ ПП "Універсам"- Оваднівський хлібзавод. У 2005 році вироблено хліба і хлібобулочних виробів на 18,7 відсотка менше, ніж у попередньому році. 
Основне завдання на 2006 рік

Підвищення якості та конкурентоспроможності продукції, забезпечення зростання обсягів виробництва на 2 відсотки. 

VІІ. АГРАРНА ПОЛІТИКА

Основними напрямами державної аграрної політики у 2006 році стануть пріоритети, визначені Програмою діяльності Кабінету Міністрів України  “Назустріч людям”, до яких насамперед, належать утвердження конкурентоспроможності аграрного сектора, забезпечення продовольчої безпеки держави та підвищення рівня життя населення.

Сучасний стан вітчизняного аграрного сектора свідчить про наявність ряду проблем системного характеру, зокрема:

низька продуктивність та ефективність виробництва;

низький рівень життя сільського населення, безробіття; 
нераціональне використання земельних, трудових та фінансових ресурсів;

падіння родючості ґрунтів;

незадовільний стан фінансово-кредитного забезпечення;

незадовільний розвиток інфраструктури аграрного ринку збуту і переробки картоплі та плодоовочевої продукції;

зношеність технічного парку;

збитковість значної частини сільськогосподарських підприємств. 

Поряд з цим, протягом останнього часу у функціонуванні аграрного сектору намітилися певні позитивні зрушення, до яких, зокрема, належать:

зростання обсягів виробництва тваринницької продукції, зокрема,  виробництво м’яса зросло на 22,2 відсотка, молока – на 5,6 відсотка.  

Основними заходами, спрямованими на досягнення прогнозованих показників мають стати:

активізація залучення фінансових ресурсів у аграрний сектор, як передумова для застосування сучасних систем господарювання;

вдосконалення інфраструктури та механізмів регулювання аграрних ринків;

підвищення рівня професійно-кадрового забезпечення села.

Основною ціллю на 2006 рік є формування  конкурентоспроможного на світовому ринку аграрного сектору, забезпечення стабільного та ефективного функціонування агропромислового комплексу, збільшення пропозиції на внутрішньому та зовнішніх ринках продукції аграрного сектору, забезпечення її належної якості, нарощування кількості робочих місць та зростання доходів працівників, зайнятих в аграрному секторі. 

Основні завдання на 2006 рік

Посилити контроль за використанням та охороною земель, зокрема тих, що використовуються для товарного сільськогосподарського виробництва – через запровадження Закону України “Про Національну програму охорони земель сільськогосподарського призначення”. З метою зменшення  кислотності та підвищення родючості провести вапнування грунтів.
Провести державну агрохімічну паспортизацію сільськогосподарських земель  з видачею їх власникам документів державного зразка через обласний державний проектно-технологійчний центр охорони родючості ґрунтів і якості продукції.

Продовжити роботу з інвентаризації земель сільськогосподарського призначення з виведенням з обігу деградованих та непридатних для ведення сільського господарства.
 Виділити з районного бюджету на підтримку розвитку особистих селянських господарств  30 тис. гривень, з них 15 тис. гривень – на здешевлення виготовлення проектно-кошторисної документації забудови ділянок особистих селянських господарств, 15 тис. гривень – на здешевлення здійснення агрохімічного аналізу грунтів в особистих селянських господарствах. 

З метою визначення кількісного складу земель, поновлення бази обчислення земельного податку та орендної плати, зменшення вартості виготовлення документів, що посвідчують право власності на землю громадян, провести інвентаризацію земель у населених пунктах району, на що виділити 20 тис. гривень з районного бюджету. 

Забезпечити фінансування з районного бюджету в сумі 20 тис. гривень на заходи по охороні складу по зберіганню непридатних до використання пестицидів та отруто-хімікатів.
          Покращити селекційну роботу в рослинництві і тваринництві та вжити заходів щодо боротьби з хворобами рослин та тварин. Фінансова підтримка виробництва продукції рослинництва в 2006 році аналогічно до 2005 року проводитиметься по таких основних напрямах:

· Селекція в рослинництві (СФГ „Колача Є.Й.”);

· Селекція сільськогосподарських культур в ланках первинного рослинництва (ТзОВ „П”ятидні”);

· Закладення та нагляд за молодими садами виноградниками та ягідниками (СФГ „Трифонова О.І.”).

         Провести на базі даних господарств показові екскурсії, де сільськогосподарських товаровиробників буде ознайомлено  з дотаційними напрямками в галузі рослинництва, які в районі ще не розвинені. А саме:

· Здешевлення вартості страхових премій (внесків) фактично сплачених суб”єктами аграрного ринку.

Забезпечити стабілізацію та нарощування чисельності поголів’я, в першу чергу великої рогатої худоби та свинопоголів’я, а також нарощування продуктивності тварин за рахунок підвищення генетичного потенціалу тварин та поліпшення кормової бази.
         Надавати фінансову підтримку з державного бюджету сільськогосподарським товаровиробникам по таких напрямах діяльності:

· За вирощені і продані на забій та переробку суб”єктам підприємницької діяльності, які мають власні (орендовані) переробні потужності, або забиті і перероблені у власних (орендованих)переробних цехах велику рогату худобу, свині та свійську птицю;

· За наявні бджолосім”ї;

· Підтримка розвитку м”ясного скотарства через виплату спеціальної бюджетної дотації за поголів”я корів;

· За поголів”я вівцематок і ярок старше одного року.

     Провести наради з сільськогосподарськими товаровиробниками, на яких будуть висвітлені дані про фінансову підтримку в галузі тваринництва та доведені до їх відома інші напрями в тваринництві, які фінансуватимуться в 2006 році, але в районі не розвинені (потребують розвитку). Це зокрема:

· За реалізацію вовни;

· За закупівлю ВРХ в особистих селянських господарствах для поповнення основного стада;

· За продане молокопереробним підприємствам екологічно чисте молоко для виготовлення спеціальних продуктів дитячого харчування;

Забезпечити потреби усіх категорій господарств у насінневому матеріалі шляхом виробництва оригінального, елітного насіння.

Активізувати процеси технічного і технологічного оновлення агропромислового комплексу. Удосконалювати систему лізингу – як одного з фінансових джерел технічного оновлення сільськогосподарського товаровиробника.

Посилити наукове забезпечення агропромислового виробництва.   

Створити дорадчий орган по наданню послуг та підтримки в галузі сільського господарства.
Сприяти розвитку фермерських господарств та обслуговуючих кооперативів.

Налагоджувати зв’язки між окремими регіонами України та європейськими країнами через проведення спільних виставок-продажів, ярмарків тощо. 

Наблизити ринок збуту до власного товаровиробника.

Сприяти у створенні нових малозатратних виробництв, млинів, мініпекарень, ліній переробки овочів, фруктів, грибів, ягід. Сприяти пошуку інвесторів для розвитку переробних галузей.
Забезпечити функціонування пунктів штучного осіменіння, що сприятиме відтворенню продуктивної худоби у господарствах населення.

Виробництво валової продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств у 2006 році передбачається в обсязі 168,4 млн.грн. 
(у порівнюваних цінах 2000 року) проти 161,3 млн.грн. у 2005 році (на 2,5 відсотка більше).


Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції (всіма категоріями господарств) передбачається у таких обсягах:


- зерна (у вазі після доробки) – 69,7 тис.тонн (81,9 відсотка до фактичного у 2005 р.);


- цукрових буряків – 149,1 тис.т (95,6  відсотка до фактичного у 2005 році);


- картоплі – 38,8 тис.т ( 113,5  відсотка до фактичного у 2005 р);


- овочів – 8 тис.т (103,9  відсотка до фактичного у 2005 р.) ;


- м’яса (реалізація худоби і птиці у живій вазі) – 11,8 тис.т (104,4 відсотка до фактичного у 2005 р);

- молока – 27,4 тис.т (112,8 відсотка до фактичного у 2005 р);


- яєць – 12 млн.штук (102,6% до  фактичного у 2005 р);


- вовни – 0,9 тонни  (100% до очікуваного у 2005 р).

VІІI. ТРАНСПОРТНО-ДОРОЖНІЙ КОМПЛЕКС

       Шляхова мережа району складається із 36,5 км магістральної автодороги М-08 Рівне-Устилуг, 14,7 км регіональної автодороги Р-23 Ковель-Володимир-Волинський, 40 км територіальних автодоріг Вол – Волинський – Червоноград - Жовква, Піща-Шацьк-Любомль-Вол.-Волинський, Вол-Волинський-Павлівка, 206,4 км автодоріг районного значення і 99 км сільських автодоріг.

        Автодороги районного і сільського значення знаходяться в переважній більшості у незадовільному стані. На них спостерігається висока ямковість, нерівності, обочини доріг не обкошені і частину з них не прогрейдеровано. 
      У незадовільному стані перебувають мости, інші дорожні споруди, дорожні знаки, автозупинки, автопавільйони та вся інфраструктура біля них, придорожні смуги.

Головною ціллю у 2006 році є більш повне, безпечне, якісне задоволення потреб населення району у послугах транспорту, продовження роботи з розвитку мережі автомобільних доріг.


       Основні завдання на 2006 рік

       Здійснення контролю за роботою перевізників стосовно виконання вимог безпеки перевезень.
Покращення рівня обслуговування пасажирів на постійних автобусних маршрутах загального користування за рахунок вдосконалення ринкових засад залучення перевізників через процедуру проведення конкурсу.
  Розвиток мережі автомобільних доріг, особливо в сільській місцевості, шляхом будівництва нових, реконструкції та ремонту діючих.

IX. ІНВЕСТИЦІЙНА ПОЛІТИКА
          За  9 місяців 2005 року підприємствами та організаціями усіх форм власності за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 31371 тис.грн. капітальних інвестицій. Переважну частку з них (91,1%) становили інвестиції в основний капітал (у капітальне будівництво і придбання машин та обладнання ). На   поліпшення об'єктів (капітальний ремонт) витрачено 7,8%, витрати на інші необоротні матеріальні активи склали 1,1 відсотка.

       Основним джерелом капітальних інвестицій, як і інвестицій в основний капітал традиційно залишаються власні кошти підприємств та організацій, які склали відповідно 86,0 та 92,0 відсотки.

       В цілому обсяги інвестицій в основний капітал збільшились порівняно з січнем-вереснем 2004 року на 55,5 відсотків і склали 28,6 млн. гривень.     

Із загального обсягу інвестицій у сільське господарство  залучено 8,5 млн.грн. (або 29,7% усіх інвестицій). 

Відповідно до Закону України “Про режим іноземного інвестування” у листопаді 2005 року зареєстровано 1 пряму іноземну інвестицію на загальну суму 50 тис. дол.США, що надійшла у ТОВ хімічно – косметичний центр „Промітом" (с. Льотниче). 
          Покликаний покращити якість соціальних послуг через створення ефективних моделей соціальних послуг і  розвитку стратегії їх адресності Український фонд соціальних інвестицій. На сьогоднішній проведено загальні збори усіх громад, які подали заявки. На зборах визначені проблеми для реалізації Фондом, в основному це водопостачання. 
Основні завдання на 2006 рік 
Забезпечення впровадження мікропроектів за допомогою Українського фонду соціальних інвестицій;
Створення сприятливих умов для залучення в економіку району вітчизняних та іноземних інвестицій;

         Активізація інвестиційної діяльності та формування привабливого інвестиційного іміджу району;

         Забезпечення першочергового спрямування видатків з державного  та місцевих бюджетів на пускові програми та об’єкти, ступінь готовності яких становить не менше 70 відсотків;

Розбудова сучасної інвестиційної інфраструктури.
Основними джерелами інвестицій залишаться кошти підприємств і організацій різних форм власності та кошти населення у будівництві житла.       

         На 2006 рік обсяг інвестицій в  основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування передбачається в сумі 78,5 млн. гривень. 

       На об’єкти виробничого призначення буде спрямовано 21,8 млн. гривень за рахунок коштів підприємств, з яких понад 79,8 відсотка – кошти ВАТ «Володимир-Волинська птахофабрика». 

        На будівництво об’єктів невиробничого призначення передбачається 3,8 млн. гривень, в тому числі на будівництво житла за рахунок коштів населення – 3,1 млн.  гривень, або 81,6 відсотка.

        На будівництво, реконструкцію, капітальний  та поточний ремонти автомобільних доріг буде використано  6 млн. гривень, в тому числі на реконструкцію дороги Устилуг-Луцьк-Рівне 2,3 млн. гривень за рахунок коштів державного бюджету.

У 2006 році буде проведено газифікацію сіл Вощатин, Яковичі, Дігтів, Маркостав,  будівництво підвідних та вуличних газопроводів сіл Хотячів та  Красностав, вуличних газопроводів с. Овадне – вул. Тополевої та Травневої.  
          Програмою передбачено будівництво каналізаційної мережі та очисних споруд в м. Устилуг, будівництво водопроводу в селі Микитичі та  трьох вуличних водопроводів в с. Заріччя.
        Пріоритетним завданням на 2006 рік буде створення перспектив просування товаровиробників району та інформації про них на національні і зовнішні ринки через виставки, ярмарки, презентації, ділові зустрічі. Досягнення поставлених цілей буде здійснюватись шляхом формування та здійснення системи заходів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 


Для поширення інформації про регіонального товаровиробника на зовнішні ринки, формування привабливого інвестиційного іміджу району, пошуку потенційних інвесторів  буде продовжено роботу щодо випуску  презентаційних матеріалів. 

XX. РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА

Законодавчо врегульовані і закріплені процедури регуляторної політики сприяли протягом минулого року започаткуванню в районі нових підходів до розробки і прийняття рішень та розпоряджень, які впливають на господарську діяльність. Забезпечено перегляд діючих регуляторних актів райдержадміністрацій.


Запроваджено новий механізм реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб підприємців у рамках Єдиного державного реєстру, в результаті чого терміни реєстрації фізичних і юридичних осіб суттєво скорочені і здійснюється за принципом "Єдиного вікна". Однак, обтяжливою залишається діюча система видачі дозволів, погоджень, що регламентують підприємницьку діяльність і яку підприємцю необхідно пройти для започаткування роботи. З метою поліпшення цієї ситуації в районі вживаються заходи з впровадження положень Закону України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності"


 В процесі поглиблення ринкових перетворень в районі активізується розвиток підприємництва. Малий бізнес з кожним днем відіграє більш вагому роль в економічному розвитку району  і є одним з основних чинників формування середнього класу. 

           У підприємницькому секторі економіки району функціонує 56 малих підприємств, в яких зайнято понад 600 працюючих. Включаючи фізичних осіб-підприємців у малому бізнесі району зайнято 1220 осіб. У розрахунку на 10 тисяч наявного населення району налічується 21 мале підприємство.  

        Частка малих підприємств у загальному обсязі реалізації продукції складає 9,5  відсотка. 

Однак, підприємницький сектор залишається малопотужним.
Ситуація вимагає підвищення соціальної значимості малого підприємництва, використання його потенціалу для вирішення питань зайнятості та підвищення рівня життя населення, особливо у сільській місцевості.


У зв’язку з цим передбачено створення стимулюючих умов для ефективного розвитку малого і середнього бізнесу шляхом поглиблення регуляторних процесів та удосконалення нормативно-правової бази, запровадження нових підходів у сфері надання послуг, отримання дозволів, ліцензій, підвищення кадрового потенціалу, створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення прямих іноземних інвестицій. Необхідно посилити  увагу до розвитку молодіжного підприємництва та підприємництва у сільській місцевості (зокрема у сфері “зеленого” та  агротуризму).
          Основні завдання на 2006 рік
Виконання заходів Програми розвитку малого підприємництва в районі на 2005-2006 роки:


- забезпечення неухильного виконання вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" у частині дотримання процедур офіційного оприлюднення проектів регуляторних актів, здійснення аналізу регуляторного впливу; відстеження результативності цих актів.


- поглиблення співпраці у регуляторному процесі райдержадміністрації  з громадськими об’єднаннями;

- подальший  розвиток мережі інфраструктури підтримки малого бізнесу шляхом створення бізнес-центру;


- удосконалення роботи "Єдиних дозвільних центрів" відповідно до Закону України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності", який набирає чинності з січня 2006 року.
-  створення стимулюючих умов для збільшення розміру середньомісячної заробітної плати працівників малих підприємств,  доведення її до рівня  середньодержавного показника та забезпечення легалізації виплат;

           -  розширення використання наявних географічних, природних, трудових ресурсів  і переваг району для розвитку малого бізнесу; сільського "зеленого" та агротуризму".
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