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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
   8 липня 2015 року              м. Володимир-Волинський                          № 230 

Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Галинівської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 28 травня 2015 року № 185 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Галинівської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

До загального фонду сільського бюджету  за  2014 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  315205 гривень,  що  становить 111,2 відсотка  до  річного  призначення.
За січень-травень 2015 року відповідно до розпису сільського бюджету загальний  фонд  по  доходах  виконаний  на суму 128353 гривні, що  становить  105,6 відсотка  до звітних бюджетних призначень.

Та разом з тим, не забезпечено виконання бюджетних призначень по податку на майно, адміністративних штрафах, державному миті.
Сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства. 

На території сільської ради функціонує комунальне господарство, яким протягом 2014 року надано комунальних послуг в сумі 10113 гривень. Дане підприємство надає послуги з водопостачання та утримання житла, а також додатково отримує доходи від надання послуг сільськогосподарської техніки, послуг пилорами та перевезення школярів.
Проте, заборгованість споживачів за надані послуги порівняно з початком року зросла. Фінансовий результат становить збитки в сумі 1679 гривень. Затверджений тариф подачі одного кубічного метра води не покриває фактичний.
Частково виконуються вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”. Зокрема, кладовища забезпечені під’їзними дорогами, обслуговуючим персоналом. Проте, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови, не забезпечено кладовища водою для поливу зелених насаджень та освітленням.

Станом на 1 червня 2015 року заборгованості з виплати заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та за спожиті енергоносії немає. Колективно-договірним регулюванням охоплено сто відсотків найманих працівників, котрі перебувають у трудових відносинах.
Виконавчим комітетом проводиться певна робота з благоустрою населених пунктів. Проте, давно потребують ремонту фасади двоповерхових будинків і впорядкування прибудинкових територій.

У кожному селі є занедбані житлові будинки, у яких давно ніхто не проживає, але дієві заходи до їх власників щодо упорядкування прилеглих територій виконавчим комітетом сільської ради не вживаються. 

Потребують ремонту будівлі закладів торгівлі та благоустрій прилеглої до них території. 

Улаштовані засоби для безперешкодного доступу інвалідів на візках до об’єктів громадського призначення не відповідають нормам і непридатні для користування. Не вийняток і пандус до приміщення сільської ради, однак він не перероблений, хоча сільському голові про це неодноразово вказувалось. З цього питання виконавчим комітетом за останні 6 років жодних заходів не вживалось.
Генеральні плани всіх сіл застарілі і потребують  оновлення.
Виходячи з вимог нормативно-правових актів у сфері цивільного захисту  населення Галинівська сільська рада в основному забезпечує готовність органів управління, сил та засобів до дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на адміністративній території.

Однак, у планах цивільного захисту населення та територій сільської ради необхідно намітити план подальшої очистки меліоративних каналів та передбачити кошти для проведення їх поглиблення на 2015 - 2018 роки.

Крім того, з метою вирішення проблемних питань щодо цивільного захисту населення і територій від можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру необхідно: закріпити відповідальних осіб щодо оповіщення населення, яке не охоплене проводовим радіомовленням; спільно з директором ЗОШ І-ІІІ ст. с. Галинівка підготувати документи та пункт видачі засобів захисту, приладів для населення; доопрацювати нормативні документи з питань Цивільного захисту сільської ради; відпрацювати план дій посадових осіб сільської ради та виконавчого комітету у надзвичайних ситуаціях.
Належним чином організована робота закладів культури. Реалізуються заходи по відродженню народних традицій, свят та обрядів, пропаганді здорового способу життя серед підростаючого покоління.

Та разом з тим, в роботі закладів культури сільської ради є ряд не вирішених питань, а саме: значного покращення потребує матеріально-технічна база установ із забезпеченням необхідного теплового режиму в осінньо-зимовий період; необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою.
Сільська рада ініціює проведення різноманітних молодіжних заходів як для молоді, так, і для інших вікових категорій ради. На виконкомах сільської ради обговорюються районні та обласні молодіжні програми.  

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів.
Плани роботи виконавчого комітету затверджуються на квартали згідно рекомендованої форми, здійснюється контроль за їх виконанням. Але у розділі ІІІ. “Перелік актів законодавства, розпоряджень голови райдержадміністрації, сільського голови, хід виконання яких розглядатиметься в порядку контролю у сільського голови” не завжди контрольні документи вказуються із датою та номером. Плани роботи ради затверджуються на півріччя, містять питання для розгляду на сесії ради і на постійних комісіях. Проте, навантаження планів роботи ради є слабким.

Наявні протоколи нарад у сільського голови та протоколи засідань постійних комісій сільської ради. Однак, на постійних комісіях не розглядаються позапланові питання.
Посадовими особами сільської ради належним чином організована робота із заявами, пропозиціями, скаргами громадян відповідно до Закону України “Про звернення громадян”. 

В ході перевірки були виявлені окремі недоліки під час підготовки розпоряджень сільського голови з кадрових питань, формуванні кадрового резерву, у роботі з документами, архівній справі.
Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 25.06.2015 № 6/3: 

1. Роботу виконавчого комітету Галинівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Галинівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.
2.5. Вжити заходів щодо: 
2.5.1. Погашення заборгованості споживачів за житлово-комунальні послуги.
2.5.2. Виготовлення нової містобудівної документації населених пунктів сільської ради.

2.6. Привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно-обгрунтованих витрат.

2.7. На своєму засіданні розглянути питання стану виконання батьківських обов’язків громадянкою Ягусяк Оленою Миколаївною.

2.8. Систематично на своїх засіданнях розглядати питання соціально-правового захисту дітей та профілактики негативних проявів на території сільської ради, приймати конкретні рішення та здійснювати контроль за їх виконанням.

3. Сільському голові Юрику І.М.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 

3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.

3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені привести у відповідність до будівельних норм.
3.4. Усунути недоліки в роботі у сфері цивільного захисту населення.

3.5. Забезпечити: 

3.5.1. Правильне формулювання постановчої частини у розпорядженнях про надання соціальних відпусток працівникам, основних відпусток та відряджень сільському голові.

3.5.2. Своєчасне та в повному обсязі формування кадрового резерву.

3.5.3. Візацію виконавцями проектів розпоряджень сільського голови, проставлення відміток про вручення їх копій  чи ознайомлення.

3.5.4. Належну роботу в електронній системі документообігу «АСКОД».

3.5.5. Протоколювання засідань експертної комісії.
3.6. Ставити на документах відмітки про виконання.

3.7. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у липні 2015 року.

3.8. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 листопада 2015 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                 Н. ВАСИЛЕЦЬ
Романюк 23 318
