ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 
до розпорядження голови 

райдержадміністрації

02 березня 2017 року № 73
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації управління соціального захисту населення Володимир-Волинської районної державної адміністрації Волинської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) забезпечує своєчасне отримання та передачу інформацій та інших матеріалів, що надходять електронною поштою;

2) технічно забезпечує передачу інформацій в департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, районну державну адміністрацію, інші установи електронною поштою;

3) забезпечує роботу нових програмних продуктів, які надходять з департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та контролює за їх належним використанням в роботі; 

4) здійснює подання інформації та отримання електронних баз даних одержувачів всіх видів соціальних виплат згідно графіку, затвердженого Центром по здійсненню соціальних виплат;

5) забезпечує функціонування комп’ютерних систем та мережі управління  соціального захисту населення райдержадміністрації;

6) сприяє легалізації програмного забезпечення, вживає заходи по боротьбі з нелегальним використанням програмного забезпечення;

7) забезпечує комплексну систему захисту інформації;

8) організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ, що належать до його компетенції;

9) забезпечує комплексний технічний захист інформації та безпеку зв’язку управління соціального захисту населення райдержадміністрації;

10) готує цінові пропозиції щодо придбання і ремонту комп’ютерної та копіювальної техніки;

11) забезпечує подання звітності про стан програмно-технічного забезпечення управління;

12) виконує поточні завдання за дорученнями начальника управління.

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 3200,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 23 по 30 березня 2017 року, об 10:00 годині, 

за адресою 44700, Волинська обл., м. Володимир-Волинський,   вул. Небесної Сотні, 3 (2 поверх, кабінет № 12)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Охріменко Роман Іванович, (03342) 22 613

org@vvadm.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги


	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра


	2
	Досвід роботи 
	без вимог до стажу


	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги



	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра або молодшого бакалавра комп’ютерно-технічного спрямування 



	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України “Про державну службу”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про запобігання корупції”

	3
	Професійні знання
	налагодження робочих станцій в локально-обчислювальних мережах

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння вирішувати комплексні завдання

	5
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної координації з іншими

	  6
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	  7
	Технічні вміння
	вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	8
	Особисті компетенції
	системність і самостійність в роботі


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                       Сергій Романюк

